MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Comissao Nacional de Superviséao

ATA DE REUNIAO

Aos trinta dias do més de outubro de 2013, nos periodos das 9h as 12h e das 14h
as 17h, no Edificio Anexo Il do Ministério da Educacéo, 4° andar, sala 402, reuniu-
se a Comissdo Nacional de Supervisdo, tendo de um lado, representando o
Ministério da Educacdo (MEC), Antonio Leonel da Silva Cunha (SAA), Daméris
Orru de Azevedo (SAA), Dulce Maria Tristdo (SESu) e Danilo Lébo (SETEC), e do
outro lado o0s representantes sindicais José Aumiram Rodrigues (FASUBRA),
Hilbert David de Oliveira Sousa (FASUBRA), Vania Helena Gongcalves
(FASUBRA), Tonia Cunha Duarte da Silva (FASUBRA), Loiva Marques Chansis
(FASUBRA), Luiza de Marilac dos Reis (FASUBRA), Carlo Jerumenho
(FASUBRA), Vanda do Carmo Lucas Santos (FASUBRA), Francisco de Assis dos
Santos (FASUBRA), José Carlos Souza (SINASEFE/IFPE), Edmar da Rocha
Marques (SINASEFE/C. Pedro Il), Tonny Medeiros Martinho (SINASEFE), Aliomar
da Silva (SINASEFE), Josemar Clemente Almeida (SINASEFE/IFPB), Jessica
Fernandes (SINASEFE/DN) e Antonio Carlos Barum Brod (CONIF), para tratarem
das questbes que envolvem o Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior. O senhor Leonel Cunha
abre a reunido informando que seréo feitos alguns encaminhamentos e passa a
palavra a Damaris que faz um resgate da ultima reunido e lembra que ficaram
duas pautas definidas para a presente reunido: uma é o aprofundamento da
discusséo da proposta do plano que tinha sido apresentada na ultima reunido, a
outra € a socializacdo do regramento dos afastamentos. A Vania esclarece que a
proposta tirada na ultima reunido € a de que os sindicalistas se reuniriam para
discutir na véspera dessa reunido, no entanto, ndo houve tempo habil para que
iSso acontecesse, enquanto a Damaris afirma que para o MEC ficou a tarefa de
aprofundar a questdo do programa e trazer mais algumas informa¢cbes com
relacdo a proposta do programa de capacitagdo. Ao pedir a palavra o José Carlos
diz que esta havendo uma dificuldade muito grande para trabalhar essa proposta
por causa da questdo das Comissoes Internas de Supervisédo (CIS), uma vez que
na rede tem muitos institutos que ndo tem CIS e té-la é importantissimo, e informa
que fez uma proposta de encaminhamento para que saisse um documento
recomendando os institutos a instalar a CIS porque os trabalhadores nao estédo
atentando que a CIS ajuda a bancada sindical e o proprio governo, pois evita
determinados problemas de um lado e de outro. Hilbert faz um registro antes do
debate, sobre a expedigdo de uma nota técnica, referente a questdes decorrentes
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do acordo de greve, interpretativas que ndo foram objeto de discussao da
Comisséo Nacional de Supervisdo (CNS) e afirma que no seu entendimento tal
atitude rompe o didlogo estabelecido de interpretacédo sobre essas questdes, visto
que a referida nota técnica foi encaminhada a vérias universidades, que inclusive
consultaram o MEC sobre o assunto, mas isso ndo foi objeto da discussao do
acordo de greve e a Federacgéo esta oficiando o MEC para tratar deste assunto.
Leonel acolhe o registro. A Ténia informa que em relagcdo ao foco das vagas
ofertadas para o mestrado profissionalizante, de ser um foco de gestao e, € claro
que isso também aparece quando se fala no afastamento, no proprio documento
do governo aparece na legislagdo do Ministério do Planejamento que prioriza a
questdo da gestdo, e de certa forma o0 governo se comprometeu que seria o
primeiro passo e que seria ampliado, por exemplo, nos aspectos educacionais que
sdo: estrutura da educacdo, legislacdo, planejamento e avaliacdo dentro da
educacdo, e considerando os afazeres dos servidores, principalmente as
atribuicbes previstas como de extensdo, ndo que isso deva ser oferecido
necessariamente por um programa em nivel nacional, mas como se pretende que
o papel de ter esse plano seja o de orientar, de regulamentar o que falta, que se
pensasse em orientacdes e nas possibilidades juridicas de promover a criacdo de
vagas extras em pos-graduacgao, orientacdo sobre como as universidades podem
organizar cursos em nivel de pés-graduacdo focados para o corpo técnico-
administrativo e podendo ser aberto também a comunidade. O papel da bancada
sindical no plano seria apontar politicas no sentido de garantir vagas. Outra
guestdo que esta presente no programa nacional de apoio é apoiar as acdes de
capacitacao integrada entre as instituicbes e trazer bem preliminarmente para
pensar sobre o plano que ja existia a ideia de que temos de ter uma estruturacao
minima, uma forma de dar organicidade de operar o que se propuser na formacao
da CIS e na formacdo de pessoal. Entdo € necessario que preliminarmente se
comece a conversar e seria interessante ter escola de governo na area de
educacao e pensar em algo por regido nesse sentido. Em seguida, a Loiva solicita
a palavra para complementar a fala da Toénia e diz que tem até alguns cursos
envolvendo a escola de governo, mas sdo muito poucas as areas, por trabalhar
na area de gestdo de pessoas ela diz ter essa realidade muito presente sé na
guestdo da gestao, inclusive € uma das linhas da Lei 11091, que eles tém que
estar preparando os trabalhadores em educacdo para esse processo onde ele
tenha condicéo de participar do processo de gestdo, porque é importante que nao
seja limitado s6 a isso, ou muitas vezes vem s6 para as chefias. As vezes vem
cursos s6 destinados basicamente para quem esta ocupando cargos de chefia,
seja ela em que grau, e o restante dos servidores técnico-administrativos ficando
de fora. Entdo é importante que a Comissédo faca com que essa realidade dé essa
composicdo, mas que os cursos colocados, sejam eles em termos de capacitacao
ou qualificacdo possam ser ampliados, com abrangéncia maior em termos de
educacdo para que todos os trabalhadores possam participar. Outro debate
realizado foi quanto a questdo do financiamento, € importante ter um plano de
capacitacdo, no entanto, ndo ficou bem esclarecido como sera a forma de
financiamento, porque ndo basta termos uma politica de fornecer cursos, seja de
capacitacdo ou qualificacdo sem que a questdo do financiamento seja garantido.
Como isso é uma duavida, pode ser que seja nas entrelinhas, mas queremos que
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isso seja especificado porque todo o processo de qualificacdo necessita
logicamente de um financiamento, portanto, € importante que figuemos sabendo
como o procedimento sera feito ou que fiqgue melhor esclarecido ja que no plano
tivemos algumas davidas em relacdo a isso. A Vanda volta ao assunto da nota
técnica e comunica que no VII Forum Nacional das Comissbes Internas de
Supervisdo de Carreira, em Recife, o pessoal de Pelotas passou a informacéo
restringindo algumas aplicacdes em relacao a lei, conforme estava sendo feita em
Pelotas e, assim, criou-se dificuldade na interpretagcédo do Anexo lll, que trata da
capacitacdo com carga horaria de 20h devido aquela mudancga que aconteceu e,
principalmente, na questdo dos aposentados que estdo com processos parados
no RH por causa disso. O Leonel Cunha informa que a Damaris vai fazer algumas
observacbes sobre a nota técnica e passa a palavra, a Damaris que corrige a
informacéo sobre a origem da nota técnica e diz que a mesma nao é da SESu e,
sim, da Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP/MEC), na condicdo de
orgao setorial do SIPEC, e que na ocasido a CGGP tinha uma série de processos,
inclusive relacionados ao final da nota, fazendo questionamento sobre a questao
do incentivo a qualificacdo e capacitacdo em geral, ndo havendo nada especifico
em relagdo a nova regra, apenas alguns questionamentos. Nao ha manifestagdo
em relacdo a aposentados até porque temos clareza de que iSso era uma questao
que estava em debate ainda, as informagcbes dadas foram em relacdo a
equiparacdo de curso médio com curso técnico que era uma demanda das
instituicbes bastante recorrente e alguma coisa sobre efeito financeiro, no caso
quando uma pessoa entra com requerimento, para quando retroage, em nenhum
momento fala sobre a questdo dos aposentados porque sabemos que 0 assunto
ainda esta em discussdo. A Vania acrescenta que nao é necessario entrar no
debate aqui, até porque a direcdo da FASUBRA vai se posicionar com o ministro
ou O secretario executivo em audiéncia. Leonel explica que o objetivo dessa
reunido € discutir o plano, entdo torna-se necessario discutir o tempo a ser
utilizado para essas questdes sendo ficaremos todo o dia discutindo este tema.
Sao 10h20 podemos continuar neste tema até as 10h30? (todos concordaram).
Hilbert informa que recuperou o relatério de 2010 e nele esta que foi delineada
uma estratégia de trabalho para a Comissdo Nacional e uma agenda de
discussbes do ponto de vista que era a época, com o GT regulamentacdo. Entéo,
ele reapresenta a proposicdo que foi apresentada de que a Comissao construa
uma espécie de planejamento de seu processo, de modo que a possam identificar
0 numero de reunides que serdo realizadas, uma agenda prévia para que sejam
focalizados os pontos, tanto do ponto de vista das representacdes dos gestores,
dos reitores, etc, que eles entendam que sejam agendas necessarias, assim como
os trabalhadores véo fazer. Tony diz que queria tocar no plano de capacitacéo
sobre a questéo do texto nao ter falado sobre doutorado. Quer saber como sera
feito para priorizar os antigos em relacdo aos novos na concorréncia, ou seja,
nas questdes de capacitacdes e nessa questdo de incentivo de qualificacdo, que
sdo os cursos de mestrado, de doutorado e de especializagao? Dulce de posse
da palavra explica que na ultima reunido o MEC apresentou uma proposta de
plano de capacitacdo e aperfeicoamento com a identificacdo da legislacdo
existente, das diretrizes existentes e do perfil dos nossos profissionais, seja na
rede de universidades, seja na rede de institutos. O que agente queria mostrar € o
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qguanto as universidade e institutos tém valorizado tanto a capacitacdo, quanto a
qualificacdo e decorrente dessa necessidade de tudo que vem sendo discutido e
vem sendo discutido ha muito tempo a proposta de criacdo de um plano nacional
de capacitacdo e aperfeicoamento. Na verdade aquele documento que vocés
receberam preliminarmente era mais um levantamento de informacdes sobre o
perfil dos servidores, da legislacdo existente, de tudo que existe do que
propriamente um plano de capacitacdo. Em decorréncia daquelas informacdes nos
aprofundamos a discussdo e agora vou apresentar aqui uma sintese do que
gueremos propor. Vamos discutir e realinhar essa proposta em funcao da situacao
de cada instituicdo e do que temos condi¢do de tocar também. O debate que foi
colocado aqui € muito rico, muito importante, mas eu queria que Vocés prestassem
atencdo em alguns pontos que eu vou colocar e depois discutissemos de fato
todos esses pontos. Primeira situacdo: O Plano Nacional de Capacitacdo e
Aperfeicoamento, na verdade poderia se chamar Plano Nacional de Capacitagéo e
Qualificacao, até o nome € sujeito a aprimoramento. A proposta que trazemos aqui
€ que ele vai ser um plano composto de programas e projetos. Um programa
nacional de apoio aos projetos institucionais de capacitacdo das instituices
federais de ensino, um programa de qualificacdo a servico do servidor e um
programa de capacitacdo que nés chamamos de formacdo continuada, cada
programa desse tem projetos e ele tem acdes e metas que vamos especificar
para vocés. O Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais de
Capacitacao das InstituicGes Federais de Ensino, um programa de qualificacédo e
servicos e um programa de capacitacdo que nés chamamos de formacédo
continuada, cada programa desse tem projetos com acfes e metas que vamos
especificar para vocés. O Programa Nacional de Apoio aos projetos de
capacitacdo das instituicbes federais de ensino, tem que tratar as propostas que
foram discutidas aqui na mesa. A proposta desse plano é levantar e identificar as
instituicbes que tem plano de capacitacdo, plano de avaliacdo e orientar,
conversar, mas principalmente orientar na elaboracéo e identificar o porqué essas
instituicbes ainda ndo implantaram.. N&o queremos aqui nesse plano de
capacitacdo trazer um plano para o MEC, pelo contrario nés queremos que cada
instituicdo identifique as suas necessidades e diante das necessidades identifique
o perfil do servidor técnico-administrativo da classe A, B, C, D ou E, seja na
capacitacdo ou na qualificacdo e faca as parcerias. O que gqueremos € garantir
que todos os servidores técnico- administrativos possam participar, possam se
gualificar. Qual o caminho que estamos encontrando? Primeiro, que cada
universidade mantenha seu programa de capacitacdo e qualificacdo, mantendo
sua realidade, quem n&o tem implante e quem tem aperfeicoe, entdo a proposta
vem nesse sentido. O Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais
traz trés projetos: um é o projeto de apoio a elaboracdo e implementacdo do
programa de capacitacao e aperfeicoamento; outro € um projeto de apoio ao plano
de acles integradas de capacitacdo entre as instituicbes e a formacgédo de
gestores publicos, preferencialmente. E por fim, um projeto de estudos das
normas de capacitacdo e qualificacdo dos servidores das instituices federais de
ensino. Entdo seriam trés projetos dentro desse programa de apoio. Vou detalhar
mais afrente com as acdes, mas s6 para pontuar, teriamos um programa de
qualificacdo e servi¢co, um programa que seria composto também de projetos: um
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projeto de graduacéo, um projeto de pOs- graduacédo lato senso e especializacao,
e um projeto de pds- graduagéo stricto senso comportando mestrado e doutorado,
e um terceiro programa que é o de capacitacdo que é a formacao continuada por
meio de cursos de capacitacdo voltados diretamente para o servidor publico e
suas rotinas e atividades diarias e um outro voltado para, de uma forma geral,
atender todos os servidores dentro dos programas que existem. Os programas de
qualificacdo sdo todos voltados de uma certa maneira para a qualificacdo do
servidor por meio do ensino a distancia ( mais a frente eu explico por qué) e o
programa de capacitacdo nao, ele é presencial. Pode existir ensino a distancia?
Sim. Mas essas propostas que estamos fazendo aqui é presencial. O que quero
trazer para vocés diante dessas informacdes € o como fazer, como elaborar edital,
como fazer adesdo, quem pode ou ndo pode participar, mas iSSO a gente queria
construir juntos. Algumas orientacdes ja existem, mas 0 que gueremos € uma
proposta de plano de capacitacdo. Os detalhes queremos construir junto com
vocés aqui. Nunca esquecendo que esses programas e projetos serdo oferecidos
em parceria com as universidades, visando a qualificacdo dos servidores, mas
nunca perdendo de vista o objetivo e o planejamento institucional e que cada
instituicdo continue com o seu programa especifico. O Programa Nacional de
Apoio aos Projetos serd sempre desenvolvido em parceria com as secretarias,
agui no caso, a Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA), a Secretaria de
Educacao Superior (SESu) e a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
(SETEC) acompanhadas pela Comissdo Nacional de Supervisdao (CNS), dentro
desse programa tera o projeto de apoio, elaboracdo e implementacdo de
programas de capacitacdo e aperfeicoamento das instituicdbes. A proposta é
monitorar a implantacdo do programa de capacitacdo de todas as universidades
com vistas a implantacdo do programa em todas as instituicbes e fazer também o
acompanhamento das Comissdes Internas de Supervisao (CIS) para implementar,
reforcar e valorizar. Diante disso, encaminhamos um questionario e recebemos
respostas ja consolidadas pela equipe da Damaris e em funcdo da consolidacdo
dessas respostas é que trabalhariamos o projeto nacional de apoio aos projetos
institucionais. Outro projeto seria o de apoio a realizacdo de acdes integradas de
capacitacao entre as instituicbes, e um outro projeto seria o projeto de estudo das
normas sobre capacitacdo e qualificacdo do servidor das instituicbes federais de
ensino. Primeiro propor normas complementares para orientacdo sobre
qualificacdo e capacitacdo do servidor; revisar normas sobre capacitacao,
principalmente frente as alteracdes da Lei 11.091, a nossa proposta €, uma vez
que ja chegamos a fazer um levantamento de todos os oficios, orienta¢gfes e todas
as notas técnicas emitidas em 2006, 2007 e 2008, para diante disso fazer uma
revisdo de alguns pontos da Lei 12.772 que alterou alguns artigos da Lei 11.091,
entdo a consolidacdo desse programa eu ndo consegui pontuar detalhadamente
todas as acbes, uma vez que nos estdvamos dependendo, ou aguardando a
resposta do questionario. Até agora 66 instituicbes responderam e nds fechamos
nesse numero porque nao da para esperar mais, porgue tanto a equipe da SAA,
quanto a da SESu e da SETEC mandaram e-mails reforcando, e em todos os
féruns que estivemos ultimamente reiteramos, entdo damos por encerrado e
diante disso é que vamos trabalhar. Como temos o controle de quem respondeu e
guem nao respondeu, a gente depois faz um trabalho diferenciado com esses que
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nao responderam. Entdo, s6 poderemos detalhar esse programa depois de
avaliarmos as respostas e ai sim, construirmos de verdade as agfes e metas
desse programa. Mas a proposta é identificar todas as instituicbes com seus
programas de capacitacdo e aquelas de certa maneira ndo puderam, ou nao
fizeram, ou ndo implementaram, precisamos identifica-las e ver o que esta
acontecendo para poder orientar. O Programa de Qualificagdo ndo foi discutido
com nenhuma universidade ainda e a Universidade Federal de Ouro Preto —
UFOP nao sabe ainda o que foi discutido porque de fato ndo houve ainda uma
aprovacdo por essa Comissdo, portanto, as instituicdes no proximo férum da
ANDIFES estardo discutindo esse tema com o secretario de educacdo superior
que vai levar para o forum. Aqueles cursos que Vvocés receberam € o catalogo da
Capes, porgue as nossas parcerias também incluirdo a Capes. O Programa de
Qualificacdo e Servico vai ser em parceria com a ANDIFES, com a Capes, com 0
CONIF e todas as entidades que representam esse segmento da educagéo. O
programa de qualificacao tera 03 grandes projetos: um que € o de graduacdo, um
outro que é o de poés-graduacdo lato senso, e mais outro que € o de pos-
graduacéo stricto senso. Os cursos de graduacdo serdo a distancia e inicialmente
serdo ofertadas 2.000 vagas e a cada ano tera um acréscimo de mais 1.000
vagas. Esses cursos serdo oferecidos as universidades por meio da Capes com
edital especifico para servidores, se entendermos que pode ser feito assim,
estamos trabalhando no detalhamento deste edital, e ai todos esses cursos que
estdo no catalogo poderao ser realizados pelos servidores publicos, ndo é apenas
gestao publica. Entdo a proposta € atender na sua maioria. Os cursos presenciais,
principalmente a graduacéo, dificultam um pouco porque primeiro tem que entrar
no SISU e fazer a concorréncia, entdo esse € um projeto especifico para a
qualificacdo do servidor, para além disso, os cursos de especializacdo, que
chamamos de lato senso, nesse catalogo poderao ser disponibilizados conforme o
interesse do servidor, desde educacédo especial, gestdo publica, fisica, gestdo em
saude, gestdo de bibliotecas, logistica, todos esses poderdo ser oferecidos aos
servidores das universidades e institutos, sado oferecidas 2.000 vagas/ano e todo
ano serdo oferecidas 2.000 vagas. Noés fizemos um planejamento para 0s
proximos 05 anos para oferecer 2.000 vagas/ano e como 0s cursos de
especializacdo tem duracédo de 01 ano, o servidor entra e sai naquele mesmo ano
e no ano seguinte teremos mais 2.000 vagas, e assim sucessivamente. A pos-
graduacdo stricto sensu é mestrado e doutorado, inicialmente a proposta é
oferecer mestrado profissionalizante em gestédo publica ja em 2014. NOs estamos
discutindo outros programas de mestrado, ndo basta falar que vamos oferecer,
temos que agilizar. Por isso 0 mestrado em gestdo publica ja esta discutido e
poderdo ser oferecidos outros mestrados, de maneira que comportem varias
vagas, nao beneficiando apenas um unico estado da federagdo. A proposta é
Brasil, institutos e universidades, entdo o programa é pos-graduacao stricto sensu,
mestrado e doutorado, inicialmente ja com uma proposta bem adiantada nesse
sentido, de mestrado profissionalizante em gestdo publica e para trabalhar outros
programas de mestrado e doutorado também futuramente. O que precisamos €
discutir outros programas de mestrado, com a questdo de indicadores de
avaliacdo, que atendam a categoria, institutos e universidades, e fazer oferta
desse programa. O que ja esta discutido e encaminhado é o de gestdo publica,
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que esta até aprovado pela Capes. E também o Programa de Capacitacdo e
Formacédo Continuada. Esse programa tera dois momentos, um momento que Sao
as vagas ofertadas na modalidade especifica para servidores publicos, e ai
trazemos uma proposta com Varios projetos voltados especificamente para
servidores publicos, questdo de orcamento de logistica, de gestdo de pessoas, e
outra modalidade que seria a participacdo de servidores em cursos oferecidos no
PRONATEC. Qual a proposta aqui? A universidade levantaria suas demandas, as
suas necessidades e faria os encaminhamentos das suas necessidades para o
MEC. Os cursos terdo custo zero dentro desses programas previamente
existentes, com ofertas de vagas para turmas fechadas de universidades ou
institutos. A proposta € discutir aqui questdes de edital e etc, para saber como
sera feito isso. Estamos trabalhando com uma perspectiva de 5000 vagas
inicialmente para a questdo de qualificacdo, e a capacitacdo vai pender muito da
demanda da universidade. Pode ser 10000 vagas por ano, pode ser um pouco
mais, mas depende da demanda da universidade porque ela precisa apresentar
suas demandas, ndo é o0 que nos temos no catidlogo € o que a universidade
dispde e a gente precisa organizar. Acreditamos que a cada fim de ano a
universidade disponibilize a demanda para, SETEC, SESu e SAA. Em linhas
gerais isso que eu queria colocar sem a proposta do Plano de Capacitacao,
qualificacdo e aperfeicoamento. Toda a proposta estd sujeita a aprimoramento
pela Comissdo Nacional de Supervisdo. Isso € um ponto de partida que
precisAvamos apresentar para a discussao. Preciso ressaltar algumas coisas em
relacdo aos questionarios que foram produzidos. As universidades e institutos, 66
deles responderam e a maioria tem o plano aprovado, mas nem todas tem
implementado, entdo ndo é o fato de simplesmente ter o plano aprovado pelos
seus conselhos que quer dizer que tenha implementado. Na questao especifica do
planejamento das acdes eu verifiquei com muita cautela que muito do que é
previsto € executado e tem um grande percentual de servidores técnico-
administrativo, participando desses programas mensalmente, anualmente. Ha um
retorno muito grande de participacdo dos servidores e de investimento de
recursos e a maioria das a¢des para capacitacdo das universidades séo voltadas
para gestdo e pedimos para destacar gestdo integrada de pessoas, gestdo em
administracdo publica. Quais modalidades de educacdo formal estdo sendo
oferecidas? Das 66, 05 responderam que atende ao ensino fundamental, 15 que
atendem ao ensino médio, 35 que atendem a graduacdo, 51 que atendem a
especializacdo, 59 mestrado e 40 que atendem ao doutorado. Em relacdo a
sugestbes e comentarios, eu achei que os comentarios que vocés vao poder
verificar posteriormente, sdo bastante positivos. Tem um que € assim: o PCCTAE
constitui-se de um dos melhores planos de capacitagéo de carreira, pois estimula
o desenvolvimento do servidor, através da participacdo em cursos de capacitacao,
na avaliacdo de desempenho e ainda o remunerar por isso”. Essas s&o
observacdes feitas por universidades. Teve um comentario em que uma
universidade sugere que o Programa de Capacitacdo seja bienal e ndo anual e
que o oferecimento de cursos de capacitacdo dos servidores técnico —
administrativo em curso de educacéo formal, uma vez que isso tem proporcionado
sensivel melhora no atendimento a comunidade universitaria. Os servidores
solicitam cursos de graduacdo e pés - graduacdo a serem oferecidos
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gratuitamente pela instituicdo. Disponibilizacdo de cursos a distancia. Creio que as
respostas aos questiondrios vao subsidiar todo o projeto, se vocés entenderem
gue deva ser aprovado, e todos os programas de apoio aos projetos institucionais
para revisdo de normas de acompanhamento dos planos de capacitagdo. Tonny
pergunta: se temos demanda para doutorado, porque néo foi oferecido para 20147
E pergunto, também, se h& possibilidade de saber quais foram as 66 instituicdes
qgue responderam? Dulce diz que as informacGes foram disponibilizadas pela
CGGP, e como foram encaminhadas aos membros da Comissdo podera
disponibilizar, sim. Quanto ao programa de doutorado, ele tem que ser elaborado
e as universidades tem que fazer parceria para atender esse grande numero de
profissionais, precisa também, ser aprovado pela CAPES, para depois ser
divulgado. O que fizemos aqui? Como existe o PROFIAPE, ja ha uma oferta desse
curso e o que estamos fazendo € ir expandindo a oferta desse curso com a
participacdo de varias universidades, entdo, num segundo momento podemos
criar outros mestrados e até o doutorado, digo isso porque ndo é coisa para 2014.
O que gostariamos € que ja a partir de 2014 esse plano fosse iniciado. Entdo, qual
doutorado vamos oferecer, em gestdo publica ou em saude? Precisamos fechar
essa questao e fazer um projeto, fazer com que vérias universidades participem
desse projeto para aprovarmos junto a CAPES. Portanto, esse € o motivo dele ndo
estar aqui ainda. O Francisco inquiriu a Dulce sobre a dificuldade apresentada por
ela para o acesso a graduacdo presencial, que em sua visdo o MEC ja tem um
programa que atende aos professores de um modo geral que vém para as
universidades com acesso diferenciado com relacdo as vagas, inclusive no campo
da licenciatura, ou seja, ja existe alguma forma de acesso. Portanto, ele gostaria
de saber detalhes sobre essas dificuldades. Enquanto isso a Ténia pergunta qual
a possibilidade de se criar curso a distancia que tenha parte das vagas para 0s
técnicos, mas que seja aberto a comunidade? E indaga: tem apoio na legislacao?
Outra, vocés acham que caberia definir aqui na Comissao e ser assumido pelo
Ministério, recomendacfes no sentido de que os mestrados e doutorados
presenciais tivessem abertura de vagas extra ou outro tipo de mecanismo que
desse espaco para o0s técnicos que trabalham com pesquisas, com extensdo e
ndo sé com gestao, estarem nos mestrados e doutorados presenciais? E cita que
la na UFRGS funciona a liberacdo do pagamento das especializa¢des, ou seja, a
pessoa concorre na selecdo e tem vagas para os servidores. Entdo ela cogita as
possibilidades de algumas diretrizes, orientacdes, recomendacdes e um trabalho
de conquistar espaco também nas acdes presenciais de graduacao. Loiva toma a
palavra e dirige-se a Dulce informando que sua pergunta € em relacdo a
modalidade dos cursos. Pois, pelo o que ela entendeu, a modalidade proposta €
essencialmente curso a distancia, entdo a T6nia veio complementar , no sentido
de que ha a possibilidade de curso presencial ou cursos existentes ou que
possam ser criados. Loiva acredita que a proposta é em AD e acha que poucas
universidades tém vagas para técnico- administrativos em graduacéo presencial e
gue a disputa é muito grande, como também trabalham com pesquisa a academia
deveria abrir outras modalidades, como mestrados académicos especializacdo e
nao apenas mestrado profissional. A outra pergunta é como se dardo 0s
afastamentos? Dirigindo-se também a Dulce, Marilac diz que a Dulce colocou que
h&a uma enorme dificuldade de se formatar cursos que ndo sejam na modalidade
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presencial, logo adiante a mesma Dulce colocou a possibilidade de oferecer
doutorado, entdo Marilac quer entender ,como o MEC pretende viabilizar isso em
que pese ter anunciado la no inicio que a dificuldade de cursos presenciais tém
sido motivo para que seja dada prioridade para a questdo do mestrado
profissionalizante. Entdo indaga como é que o doutorado sera introduzido e se isto
€ uma coisa a longo prazo ,a médio ou curto prazo para que possam conseguir
sair s6 dessa modalidade de AD e partir para a modalidade presencial. Vanda
pergunta qual mecanismo o MEC ir4 criar para estimular as instituicdes a fazer
essa reserva de vaga para técnicos nos cursos de graduacao ja existentes, por
exemplo, dessa lista que ja foi colocada e que hoje basicamente sdo para um
programa de formacédo de professores de educacdo basica em alguns casos.
Dando prosseguimento, Vanda diz que é uma boa noticia saber que tera fomento
e que isso ja é um grande estimulo e que as universidades vao aceitar por livre e
espontanea vontade. Em relacdo aos cursos a distancia ela diz que a sensacgao
que da é que esta estimulando o curso a distancia para evitar a liberacdo do
servidor, embora ndo saiba se € essa a intencao realmente ou ndo. Frisa que tem
também a questdo do servidor estudante que, no caso, a legislacdo permite esse
estudo para se qualificar, se capacitar. Hilbert solicita a palavra para fazer
registros e da inicio afirmando que a nova versdo avancgou bastante e, inclusive,
dialoga com documentos apresentados anteriormente na proposta da FASUBRA,
sobretudo, porgue a ideia quando foi tratado naquele inventario do PEDIC néo se
falava s6 de capacitacéo e 0 programa € a estratégia que estd sendo construida, o
documento tenta dialogar com isso também e tem algumas acdes que ndo séo
necessariamente acbes de capacitacdo, entdo 0s projetos de apoio ao
desenvolvimento institucional vai no sentido de tentar garantir que algumas
instituicbes desenvolvam suas atividades , e isso € muito positivo. Quer, ainda,
destacar alguns aspectos que chamou sua atencdo no inventario: primeiro que
dos dois tercos das IFES, 66 responderam e sao mais de 99 IFES. Entéo, cerca
de dois tercos das IFES existentes responderam o inventario e apenas metade
delas aprovaram no Conselho Superior o PEDIC, ou seja, quando foi feita a
discussédo de que o PEDIC era necessario ser aprovado no Conselho Superior
justamente para que ele possa estar alinhado com o PDI e que a categoria ganhe
forca organizativa, e chama a atencao, também, que implementado mesmo o
PEDIC tem apenas 36 das 66 IFES, entdo tem um trabalho a ser construido
adiante para conseguir chegar efetivamente nas acdes sendo realizadas, e esse
dado é bastante rico do ponto de vista de ser trabalhado . Ha uma grande lacuna
no que se refere a questdo do dimensionamento das necessidades institucionais,
porque a capacitacao a grande maioria tem, mas tem gente que nao tem, entéo o
comeco desses que ndo tem é ter , se ndo eles ndo vao ter nem como aderir aos
programas. Outro ponto € que 0 programa aqui no caso precisa sim dos trés
programas dentro do plano, precisa ter um foco que deve fazer parte da oferta
nacionalmente induzida e mais que gestdo publica é preciso tratar
especificamente da gestdo do ensino da pesquisa de extenséo, o que pode ser
chamado de gestéo universitaria ou gestdo da educacéo, no sentido mais amplo.
A gestdo publica é importante e de fundamental aspecto mas é necessario
resgatar a componente de especificidade que cada instituicdo federal de ensino
tem, com suas caracteristicas entre os dois modelos gerais de universidades e
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instituicdes, entdo na demanda ou na estimulacéo o que deve ser feito € caminhar
no sentido da discussao daquilo do que é mais proprio que constitui 0 nosso fazer,
por que estamos tratando aqui desse aporte novo de recurso, daquela oferta que
faz parte da demanda induzida, o que ndo quer dizer que esta eliminando, ao
contrario, esta estimulando o uso do que ja existe em termos de pos- graduacdes
stricto senso e lato senso que as proprias instituicdes ja oferecem hoje, tém
instituicbes jovens que sequer tem seus programas de pés- graduacdo, tém
institutos federais que boa parte deles ainda até pela estratégia de verticalizacao,
muitos deles ainda ndo tem consolidado seus programas de pos- graduacéo,
entdo essa alternativa do uso ndo existe nesses casos. Os aspectos enfatizados
antes serdo chamados aqui de equidade, e tera de ser tratado do ponto de vista
do equilibrio regional, porque o acesso € um perfil diferenciado em termos
regionais, tera de ser tratado do ponto de vista dessa relacdo entre as
universidades e os institutos federais, uma vez que os dados de qualificacdo sao
diferentes e isso vai gerar uma demanda diferente, na hora que dividir as ofertas
de vagas, de estimulos, isso deve ser considerado sendo pode correr aguele risco
grave, de quem ja tem um estagio melhor, fica melhor ainda, e quem néo alcancou
um patamar minimo ndo consegue alcancar. Esse € um aspecto essencial que
tem que considerar, sendo ao invés de diminuir as desigualdades, serdo
aprofundadas as desigualdades existentes no proprio sistema. Entdo na regulacéo
isso vai acabar aparecendo, a medida que sejam aprofundados os mecanismos
gerais regulatorios e nos editais das chamadas publicas que serdo ofertadas, e
também nao se pode esquecer a questao da posicao relativa na carreira, tem que
ser identificado o perfil e as diferentes geracdes de trabalho. Como serdo
contempladas as posicdes relativas da carreira? O critério de senioridade vai ser
um critério adotado? Serdo direcionadas vagas especificas para servidores em
determinadas posi¢fes de carreira? Para que tenha uma igualdade, uma melhoria,
sera feita uma politica afirmativa? Sera utilizado o critério de género? Esses
aspectos, principalmente diante dos avancos, ndo podem ser ignorados no
momento de fazer a regulacdo aqui. Portanto, do ponto de vista dos valores, acho
gue a questdo da equidade, da diminuicdo das desigualdades, tem que ser um
valor intrinseco com a construcao realizada aqui, porque se abre uma chamada, e
tem gente que ndo consegue nem ainda elaborar um termo de referéncia para
uma licitacdo, torna-se impossivel fazer um projeto de captacdo de recursos nos
niveis de exigéncia que muitas vezes sdo exigidos para garantir o padrdo de
qualidade que a Capes, o CNPq, etc, apresentam no projeto, entdo é fundamental
cuidar dessas questbes para que a acao da Comissdo nao aprofunde as
desigualdades, pelo contrario, que fortaleca os instrumentos e concorra para a
diminuicdo das desigualdades. Antonio Brod diz que as vezes fica meio perdido,
meio confuso, porque em determinados momentos parece que a Comissao ja tem
um caminho e daqui a pouco esse caminho deixa de existir e passa a ser trilhado
com outros olhos, mas ele diz que pensa ter uma explicagcdo para isso, e conta
gue participa também de um GT que esta trabalhando na questdo do plano de
capacitacao e qualificacdo dos institutos federais e talvez esse seja um ponto que
tenha que ser falado na mesa sem nenhum tipo de pudor, no sentido de enxergar
realmente como as coisas sdo postas e como elas acontecem. Os institutos néo
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diferente, os anseios dos institutos, e que nao esta falando como ex- reitor, esta
falando como alguém que estd dentro dessa rede hid 36 anos, como aluno,
professor, coordenador, diretor, reitor, presidente de sindicato e tudo mais, e que
estd dizendo isso porque vé que existe uma proposicdo tracada pelo proprio
grupo, no sentido de fazer realmente com que exista algo concreto, palpavel, para
que se dé inicio a esse processo de capacitacdo de uma vez. Faz mais de anos
gue ele participa desse grupo e por isso que as vezes ele se perde, as coisas vao
e voltam , nesse outro grupo que ele falou, mais especifico dos institutos, o grupo
estd bem ampliado e bem claro, sdo programas de capacitacédo e qualificacdo que
servem a todos, indistintamente, docentes e técnicos-administrativos, concorrendo
com as mesmas condicOes para todos os tipos de cursos ali propostos, sejam
eles mais operacionais , que seriam os profissionalizantes, sejam também os de
cunho académico, os quais ele deixa claro que defende. Segundo ele, o que
ocorre hoje, e ele fala pelos institutos, € uma situacdo da corrida do ouro, de
pessoas que ja estdo ha muito tempo nessa busca de serem pds-deuses, esta
cheio de pds-deuses nas instituicdes, e cada vez mais essas pessoas tem o
controle de como as coisas sdo encaminhadas internamente, e ele acha que essa
Comissdo é que tem que desfazer esse processo e colocar para dentro das
instituicbes como € que vai se dar a capacitacdo, a qualificacdo, o mestrado ou
doutorado, seja la o que for, por que sendo irdo incorrer no erro de novo de
preparar toda a condicdo, de preparar os instrumentos e la dentro quem vai
executar, quem vai dar as diretrizes de como vai acontecer € um grupo restrito
gue ha muito tempo esta com essa expertise, esse conhecimento de como fazer e
ai a Comissédo volta a discutir sempre esse encaminhamento que ndo se torna
concreto, e até quando ele diz no inicio, que os institutos sédo diferentes das
universidades , eles sao e devem ser e ndo devem querer ser universidades ou
eles ndo vao ser nada. Ele disse no CONIF ainda em maio, quando deixou a
reitoria depois de 08 anos, que “se comegassemos a enxergar 0S institutos
federais com os mesmos olhos das universidades estdvamos fadados dentro de
05 anos a ser uma rede que nao ia dever nada a essas redes falidas do ensino
estadual e das redes municipais de educacao”, por fim, conclui que cada um tem o
seu papel, cada um tem que fazer aquilo que esta preconizado e aquelas razdes
pelas quais foram criados e os ditames que regem essas universidades e regem
0s institutos e nem s6 o academicismo e nem SO 0 tecnicismo, € preciso ter uma
temperanca disso ai, no sentido de buscar o equilibrio. Em seguida volta a frisar
que faz parte desse grupo fazer as proposi¢cdes junto com a SAA, a SETEC, a
SESu, enfim, no sentido que da Comisséo partam as diretrizes e sejam feitos os
encaminhamentos de como isso vai se operacionalizar & na ponta, porque existe
uma concepcdo de que aqueles que ja tém o poder posto, que comandem
internamente essas acgodes, e isso a Comissao nao pode deixar acontecer. Diz que
vai aproveitar para citar um exemplo apenas, para ser pragmatico no que esta
dizendo, do que ocorreu no IFSUL e a tentativa que isso vem sendo a toda hora
trazido, na ansia de se criar cursos de pés- graduacdo porque verticalizou o
ensino, querem praticamente adular alguns da historia que a instituicdo possui, e
a primeira coisa que € barbada de fazer é criar curso de mestrado de educacéo,
porque educacdo € um guarda chuva que cabe todo mundo la dentro e ocorre
gue se um professor de fisica, de matematica, de mecanica de precisdo, de
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quimica fizer o mestrado de educacao eles nédo voltam para sala de aula para dar
aula. S6 querem ficar naquele mundinho, citando autor e viajando pelo mundo
apresentando seus papers e seus posters. Entdo isso ndo pode acontecer e cabe
a Comissdao criar condigbes de impedir esse andamento. Na sequéncia ele pede
que perdoem o tom um pouco de desabafo, mas que estd aqui no intuito de
querer ajudar muito, de querer que as coisas funcionem, e que realmente se
traga para a Educacado, seja ela profissional ou académica, o que tem de melhor,
e que nao se entregue as condicdes de decisdes que possam ser dessa
Comisséo, tracadas por esse grupo que foi constituido, para questao interna.
Prossegue dizendo que quando se fala que tem |4 na universidade dele alguém
qgue pede até o curriculo, isso ndo pode, um outro pede outra coisa, um faz outro
ndo faz, entdo é uma desordem , € uma situacdo que ndo tem um controle, um
comando, porque provavelmente nunca se pensou na constituicdo de um grupo
de pessoas que pensem, que tenham condicdo de realizar e dar suporte a
normatizacao de regramento para que tenhamos de forma efetiva, um processo
de capacitagcdo real, nacional, e que possa atingir a todos e nao fique
continuamente privilegiando aqueles que ja sao privilegiados. Para encerrar sua
fala diz que acha que faz parte desse processo e ele vai se acumulando ao longo
dos anos e é preciso enxerga-lo de frente. Diz ainda que o que ocorre e que noés
observamos € que indistintamente nas universidades e nos proprios institutos,
muitas vezes a filosofia estd na cabeca do reitor e ela ndo pode estar na cabeca
do reitor, ela tem que ser perene , o reitor, o poder que ele adquire é passageiro,
€ efémero, e tem instituicbes que estdo se constituindo a partir da cabeca dos
seus reitores, um gosta mais disso, outro gosta mais daquilo, entdo essa e uma
outra posicéo que eu penso que nos temos que ser forte aqui para que nao ocorra
também em algum momento a possibilidade de termos ou deixarmos que exista
uma vontade maior e que ela acabe caindo num processo de ilegalidade e/ou de
se nao for ilegal que possa ser nao- permissivo, e vou dar também um outro
exemplo, noés criamos um curso de gestdo |4 no Instituto Federal Sul- Rio-
grandense em parceria com a Universidade Federal para formar e formamos mais
de 60 técnicos-administrativos que nado tinham graduacao, um projeto
maravilhoso, constituido assim da melhor maneira possivel, s6 que tivemos um
problema, na hora do fechamento das turmas o Ministério Publico ndo admitiu
reserva de mercado. Entdo tivemos que fazer um terco, um ter¢co, um tergo, ou
seja, um terco para os servidores da universidade, um terco para os servidores do
IFSUL e um tergo para a comunidade. Entdo € uma questao que eu defendo, eu
acho que ndo devemos fazer reserva de mercado, n6s somos uma instituicdo
publica, quem sabe ja partimos de uma regra primeira, um terco para a
universidade, um tergo para o instituto e um tergo para o pessoal que vem de fora,
essa € uma ideia que eu trago aqui para a mesa. Dulce retoma a palavra e diz que
concorda plenamente com as colocagcbes do Hilbert, do professor Brod e que
entende a preocupacao de cada pergunta feita aqui. Nesse quantitativo de vaga
gue esta sendo proposto ela entende que o ensino a distancia permite que mais
pessoas participem desse processo, 0 ensino presencial pode ser feito e muitas
universidades ja tém em suas normas internas, principalmente as universidades,
isso ja foi identificado, a participacdo de 10%, de x% de servidores nos seus
cursos. Segundo ela o que se quer, como o professor Brod muito bem colocou, é
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que todos participem desse processo e que comecem e que garanta a todos a
condigcdo de participar, seja nos processos de capacitacéo, seja nos programas de
qualificacdo. Diz que assim como o Hilbert colocou muito bem, € necesséario
verificar que nem todos tem as mesmas condi¢des, nem todos estdo no sudeste
ou sul do Pais, e ai temos que trabalhar com esse quantitativo, uma vez que
estamos levando educacédo a todos os estados brasileiros, a todos os rincoes
brasileiros, a todas as cidades brasileiras com a perspectiva de nédo soO levar
educacdo, tanto institutos e universidades, mas também condi¢cdes para que 0s
servidores que ali cheguem, fiquem, para que permanecam, uma vez que
entende que a capacitacdo e a qualificacdo € um dos processos importantes de
colocar esse servidor em condicdes de trabalhar e de permanéncia nesses locais
de trabalho. Frisa que em um relatério que foi entregue preliminarmente, foram
destacados uns quantitativos, que ela chamou a atencéo disso e alguém a corrigiu
dizendo que ela estava querendo falar que tem que fazer para quem néo tem.
Dulce diz que nao é isso, ela queria destacar que existe um percentual de
servidores de institutos e universidades que merecem atencdo. Se nao
participaram de nenhum processo de capacitacdo, se ndo participaram de nenhum
processo de qualificacdo € porque ndo foi dada as condic6es. Acha que ha a
necessidade de se investigar, mais para além daqueles que nunca participaram de
um processo de capacitacao e isso gira em torno de 30% nas universidades e um
percentual maior nos institutos, tem também todos aqueles que ja participaram e
precisam de capacitacdo permanente. Afirma que esse processo foi feito
pensando nisso, em poder garantir que mais servidores possam participar.
Estimular as universidades a abrir condigdes para que esses servidores participem
nos programas que ja existem. Acha que é possivel estimular, mas nao obrigar.
Diz que obrigando fere o principio de autonomia das universidades. Cabe a cada
um verificar o que existe de proposta e permitir que os seus servidores participem.
Acredita que nesse sentido pode sim, orientar, conversar, emitir até orientacées,
sem obrigar que as universidades tenham reservas de vagas nos Seus Cursos
existentes. Explica que aquele catalogo que foi incluido, tanto para curso de
graduacéo, tanto para especializacdo, quanto para capacitacao, ele é referéncia
do que existe hoje, mas em decorréncia de demandas e necessidades indicadas
pelas universidades e institutos poderdo ser criados cursos de capacitacdo, cursos
de especializacdo, cursos de qualificacdo, de graduacdo e até mestrado, sendo
gue o mestrado € mais complexo, talvez o Antdénio Brod que é professor possa até
explicar melhor isso aqui, a maneira como funciona a criagdo de um curso de poés-
graduacéo, é um pouco mais demorado, um pouco mais criterioso. A graduacéo
também. E possivel, mas também n&do é assim. Mas pondera que o que a deixou
satisfeita € que existem 40 universidades, das 66 que responderam o questionario,
dizendo que os servidores participam de processo de doutorado, e 50 e poucas
gue os servidores participam de processo de mestrado. Entéo ja existe sim, uma
forte consciéncia nas universidades sobre a importancia da participacdo dos
servidores nos processos de qualificacdo. Leonel propde a suspencao da reunido
para que todos almocem e marca o retorno para as quatorze horas. Hilbert propde
gue durante o intervalo seja pensado o que é necessario fazer; o que querem
aprofundar e como isso sera feito. Porque acredita que se nao resolverem esse
aspecto mais operacional, ficardo meio que marcando passo, e a discussao para
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tratar também como serdo encaminhadas as regulamentacfes necessarias,
porque eventualmente desse arcabouco a questdo do afastamento é um aspecto
importante da garantia que precisa ser detalhado. A Marilac propdée um
encaminhamento, que é logo ao inicio da reunido da tarde que seja retomada a
questdo das atribuicbes da Comissao Nacional de Supervisdo como 0 primeiro
ponto a ser abordado. Leonel suspende a reunido para almogo. Leonel reabre a
parte vespertina da reunido. De inicio o Hilbert solicita o0s seguintes
esclarecimentos: como é que o MEC pensou no item um da proposta do Programa
Nacional sobre o projeto de apoio a elaboracdo e implementacédo de programa de
capacitacdo e aperfeicoamento e 0 projeto de apoio a realizacdo de acdes
integradas de capacitacdo? Isso implica em investimentos eventualmente, ou no
suporte técnico metodoldgico, ou em uma consultoria? Como o MEC est4 vendo
essa questao do projeto? Como é que funcionaria isso? Porque quando € um
curso de capacitacao, qualificacdo, isso é mais facil e mais objetivo. Mas o que
seria essa ideia dos projetos de apoio? Dulce diz que primeiro € preciso ver se a
bancada concorda com essa proposta de programa. Se concordar, foi feita uma
apresentacdo de trés projetos, e se houver concordancia faremos as
apresentacoes. Basicamente, foi chamado de projeto de apoio a elaboracdo e
implementacdo. Com as informacfes disponibilizadas para as universidades,
aquelas que tém, se ja foram implementadas ou ndo, deveremos entrar em
contato, ver as dificuldades, e até chamar essas universidades para um seminario,
um workshop ou alguma coisa nesse sentido para que sejam verificadas as
dificuldades para poder implementar, e esse projeto de apoio a realizacdo, o0 que
se verifica também € que decorrente da falta de um projeto de capacitacdo ha
muita dificuldade, as vezes, de buscar os cursos, a capacitacdo de uma maneira
geral. Diz ainda que depois de ler e reler as anotacfes algumas vezes, até pensou
em deixar em dois projetos, mas resolveu trazer para a discussao para 0 grupo
poder avaliar e aprimorar, nesse sentido, porque o Ultimo que € o de estudo das
normas o MEC tem a clareza de que € no sentido de identificar todas as normas
existentes, e quando se fala norma refere-se a oficio- circular, nota técnica, até lei
e até decreto, e fazer uma revisdo daquilo que esta conflitando, principalmente,
depois da edicdo da Lei 12.772. Enfatiza que era mais ou menos com isso que ela
gostaria de comecar essa reunido, ou seja, ouvindo a avaliacdo da bancada,
porque muito disso que estd aqui, foi proposto, € o resultado da implementacao
dele, vai ser feita da analise minuciosa das respostas, as vezes ndo € necessario
nem um dos trés projetos que estdo aqui. Claro que deve ser necessario, porque
se somente sessenta e seis instituicdes responderam, é porque algumas nao tém
e precisam de uma orientacdo. Afirma que gostaria de ouvir a bancada, uma vez
gue seus membros ficaram na sala na hora do almogo, conversaram, discutiram e
qualquer proposta que tenham deve ser colocada para a Comissdo fazer a
avaliacdo e encaminhamento do projeto. Para agilizar os trabalhos, Véania
apresenta a proposta de criar dentro da Comissao Nacional um grupo de trabalho
menor para detalhar o Plano Nacional de Desenvolvimento e trazer o resultado
para a Comissdo ao inves de ficar fazendo essa discussdo com todo mundo,
entdo ai a FASUBRA apresentaria as contribuicdes. Hilbert diz que a ideia é
aprofundar a proposicdo no seu detalhamento, inclusive sob a forma de maneira
conjunta, para que nesse processo de aprofundamento mesmo emergindo
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eventuais divergéncias, ja esperadas, e eventuais consensos, mas que ao final
tenha um documento que possibilite na sua conclusao virar um decreto ou o que
seja. O que se quer é garantir a possibilidade de termos acdes concretas no ano
de 2014, elaboradas, desencadeadas a partir daqui. Ele acredita que na hora de
comecar a aprofundar, determinar, as coisas andam. E lembra que experiéncias
anteriores, tiveram algumas positivas naquela caracteristica tradicional que a
bancada tem, com um representante aqui das entidades, para que todo mundo
possa estar envolvido. Leonel concorda com a proposta da criacdo do grupo de
trabalho por acreditar que seria mais produtivo, no entanto, manifesta
preocupacdo se haverd verba para diarias para o grupo e pergunta quantos
componentes terd o grupo e a Vania informa que serdo trés ou quatro pessoas,
sendo normalmente trés da bancada sindical, trés do MEC e dois da FASUBRA.
Leonel diz que gostaria que tivesse alguém da SESu, alguém da SAA e alguém da
SETEC. Vania informa que com relacdo a portaria de afastamento a FASUBRA
comprometeu-se de trazer para a reunido, mas ndo conseguiu fechar, entdo a
proposta é que na proxima reunido trara a proposta fechadinha para debate. Se
conseguir, sera encaminhada antes da reunido para que todo mundo tenha
conhecimento, mas de qualquer forma esta pensando em uma portaria que
contemple os afastamentos parciais e os afastamentos integrais, numa linha
parecida com a dos docentes, mas nao exatamente no mesmo molde. Leonel
sugere que tirem 0os nomes e que marquem a reunido do GT para a proxima
semana ou a outra para poder terminar esse trabalho na primeira quinzena de
novembro. Dulce propde e é aceito para que os trabalhos do GT sejam realizados
nos dias doze e treze de novembro o dia inteiro e diz que a proposta € que a
FASUBRA tenha dois representantes, a SINASEFE um e em um primeiro
momento esta indicado o nome do Hilbert e da Wanda e Josemar, a SESu vai ter
um representante, a SETEC vai ter um representante e a SAA um representante,
para que ndo perca nenhum dos segmentos. Dulce continua e faz alguns
encaminhamentos na intencédo de que todo o material que tem seja disponibilizado
com antecedéncia para a bancada. Mostra a proposta de um catdlogo de cursos
para dar subsidio ao que ja existe e ao que pode ser feito e avisa que a Comissao
pode apresentar, mas é uma demanda das universidades e acha que elas é que
tém que fazer esse processo de avaliacdo e indaga: A Comissao vai trabalhar com
esse programa de qualificacdo, esse programa de capacitacdo? Porque para a
elaboracdo do Plano de Capacitacdo vai ter que haver uma demanda das
universidades, proposta digital, datas, tudo isso tera que ser trabalhado e assim
rechearmos isso aqui, isso aqui na verdade é uma sintese de uma proposta, até
as licencas e os afastamentos devem ficar bem sinalizados nesse projeto, a
questdo dos afastamentos e sua regulamentacdo e, especificamente para essa
proposta, precisamos avaliar juntos. Hilbert diz que a principio, a referéncia que a
Comissdo tem para trabalhar, tanto esse quanto o primeiro documento, ele faz
uma parte do diagnostico, e tém os proprios documentos da Federacdo que, em
parte, principalmente, a proposta do programa de apoio ao desenvolvimento do
PCCTAI, tem didlogo com essas questdes no que se refere ao projeto de apoio,
ao mapeamento de necessidades, no que se refere aos editais de carater publico,
e esse texto é tido como referéncia nessa estrutura, para que nao seja dispersada
informacdo demais e também n&o trabalhar com informagdes insuficientes, as
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informacdes em torno dessas diretrizes aqui sdo necessarias, 0 PRONATEC tem
alguns elementos também que sado interessantes do ponto de vista de diretrizes,
temos uma base em termos das politicas afirmativas que sdo importantes para
pensar como serdo incorporadas dentro desse espirito geral que j4 esta
consolidado hoje na politica educacional. Dulce diz que além das acdes entre
institutos e universidades, principalmente Minas Gerais que tem muitas
universidades proximas, pode tranquilamente fazer isso. Mas, tem algumas
iniciativas que também n&o podem ser menosprezadas, por exemplo, a regiao
norte se uniu em uma rede de capacitacdo de determinadas universidades, entédo
essas acgles tém que ser valorizadas. A Bahia, o Rio Grande do Norte, o norte de
Minas, estavam em uma rede de capacitacdo. A Dulce prossegue e diz que a
UFRGS tem uma escola de desenvolvimento, que ela leu todo o trabalho que eles
fizeram, acessou o site , viu que até ganharam um prémio recentemente nesse
sentido, entdo parcerias com essas instituicdbes devem ser feitas, exatamente para
levar para outros campus ,para outras instituicées, para nao ficar s6 nessas
propostas da UAB. O PROFIAPE hoje esta com dez universidades integradas e a
proposta nossa, discutida com a Capes, € de ampliar isso para todas as
universidades que queiram participar, nada que esta aqui na proposta € novo, tudo
agui ja existe e que estdo na verdade, criando um caminho especifico para os
servidores publicos, entdo o PRONATEC ja existe e estamos abrindo um caminho
para os trabalhadores da educacdo, estamos olhando com um olhar bastante
critico. Almiram dirige-se a Dulce e diz que ja que nada aqui é novo e que
conversando aqui sobre algo que esta no programa, que fala sobre graduacao via
UAB e ha experiéncias em diversas instituicbes que construiram graduacdo
praticamente especifica para os trabalhadores nessa area de gestéo, ele pergunta
se ndo poderia aproveitar a experiéncia também e expandir? Explica que
particularmente sua representacdo tem uma posicdo de que o ensino a distancia
importante como complementacéo, e a partir dai discutir como incorporar isso aqui
como um meio, uma forma complementar de educac¢do. Dulce esclarece que
todos os programas que existem nas universidades podem continuar existindo,
alids devem continuar , porgque isso € um fortalecimento do Plano de Capacitacéo,
tudo o que nos estamos propondo, vai sair a custo zero para institutos e
universidades, na verdade vai aumentar a qualidade daquilo que ja existe. A
proposta era comecar 2014 com edital especifico para os trabalhadores da
educacdo, institutos e universidades federais, outros programas podem ser
implementados no decorrer do desenvolvimento desse plano de capacitacéo,
outros cursos podem ser implementados e as instituicbes podem oferecer
alternativas, reservas de vagas nas universidades com recomendacdo ou
orientacdo, projetos especificos, especializacdo, mestrado e também parcerias
entre instituicbes para atender o0s diversos institutos/universidades,
universidades/institutos, por isso que foi colocado assim esse projeto, esse
programa de apoio, para que o MEC aqui faca, talvez, essa articulagdo, para
garantir o  funcionamento. As universidades podem entre elas, trabalhar
perfeitamente, 0 que se quer € exatamente isso, apoiar essas ac¢des. Vania quer
apresentar a proposta com relacdo a regulamentagéo e diz que vota na que foi
feita la atras, de ter uma agenda, inclusive de regulamentacdo, e expde que
pararam com o GT regulamentacdo, que ndo avangaram, ficaram varios assuntos
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pendentes para regulamentacado, talvez se conseguissem vencer toda aquela
agenda de regulamentacdo, teriam menos problemas na hora de dar essas
informacgdes, como ainda ndo vencemos isso, entdo a proposta que trazem é a de
que todas as informagOes com relacdo a aplicagdo do Plano de Carreira seja
remetido para a Comissédo Nacional, para a tenham conhecimento, se tiver algum
esclarecimento novo, que ainda nao foi regulamentado, que tomem conhecimento,
e , se precisar, sera feita uma regulamentacdo se a duvida for grande. Vania
prossegue e diz que temos que saber separar as coisas, h4 coisas que estdo
muito bem regulamentadas, inclusive por nés aqui ha Comisséao, que é claro, se é
sé responder, responde, agora tem coisa que € interpretacdo, esta sendo feita
uma interpretacdo que nao € a interpretacdo correta na maneira de entender da
bancada, que né&o foi regulamentada, que essa Comisséo néo se debrugou e nao
foi regulamentada. José Carlos propfe que se traga a nota técnica para uma
leitura conjunta, faca os destaques que foram prejudiciais e que ela seja discutida
agui na Comisséo. Hilbert retruca que se posiciona contrariamente porque no seu
entendimento, como representante da FASUBRA né&o tem delegacao para fazer
um debate especifico sobre essa questdo da regulamentacdo aqui na Comissao,
porque o acordo construido pelas entidades e o governo, foi de que todas as
guestbes referentes ao desdobramento do acordo de greve seriam feitos nos
grupos de trabalho diretamente. Marilac diz que esse debate é prerrogativa da
CNS, entdo ndo estariam atropelando ninguém e nem fazendo nada que ndo seja
prerrogativa e que na primeira intervengao da bancada aqui hoje, foi no sentido de
que foi, entre aspas, usurpado o direito de manifestacdo sobre esse assunto,
entdo ela ndo entende, que agora estédo declinando daquilo que foi reivindicado as
nove horas da manha, ela esta confusa em relacéo a isso, e acredita que se for o
caso precisam até interromper a reunido para entrarem em um acordo. Leonel
intervém e comunica que entende que a observacédo da Vania é verdadeira e que
acha importante quando cometemos um erro reconhecé-lo, portanto, podemos, se
a Comissdo achar interessante, mandar um documento pedindo para
desconsiderar a nota técnica e a gente discutir e botar em um encaminhamento,
gue nos entendemos que tem que fazer. Vania considera perfeito o
encaminhamento, concorda com a reversao da nota técnica, informa que a direcdo
da FASUBRA vai continuar discutindo no Grupo de Trabalho a questdo da
regulamentacdo e solicita que quando voltarem a agenda da Comissdo , que
voltem na questdo do GT da regulamentac&o porque tem varias coisas que podem
ser amenizadas se nos debrucarmos sobre algumas coisas que ndo estdo muito
claras na lei que precisa de uma interpretacdo. Dulce pede a palavra para fazer
algumas consideracdes e diz que tudo o que foi colocado, mais uma vez reforca a
proposta do Programa Nacional de Apoio a Projetos Institucionais. Nesse projeto
especifico de estudo das normas ela chegou a fazer um levantamento de todas as
orientagcdes que foram expedidas no sentido de ver o que foi expedido. Acha
interessante a criagdo de um grupo de trabalho para efetuar a revisdo dessas
normas, do que existe e do que ja esta em desuso, principalmente, em funcdo da
Lei n°® 12.772. Acho isso muito importante, entéo, fica bem claro, tal orientacéo ja
esta em desuso, tal orientacdo nos termos da Lei n® 12.772 j4 n&do existe mais, e
fazer uma revisdo de tudo isso, e 0 que compete a CGGP emitir de orientacdo que
emita, a CNS manifestar, emitir, porque eu acho que todos aqui ttm competéncias
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muito claras, e a CGGP , ela é o 6rgao setorial do SIPEC no sentido de orientar a
respeito da legislacdo da &rea de pessoal, estd muito claro, tanto que a CONJUR
por diversas vezes manifesta nesse sentido. Quer ainda fazer a proposta de que
tdo logo seja criado o Plano de Capacitacdo, que se implante e abra o projeto para
fazer revisdo, e que a prépria FASUBRA e a SINASEFE também fizessem o
levantamento da legislacdo, dos pontos a serem regulamentados, e ai a gente
fecha isso também nas proximas reuniées. Tonny referindo-se as CIS diz que em
relacdo a esse assunto, por falta da CNS propor e ser efetiva nas questbes, como
por exemplo, Encontro Regional que foi discutido no Encontro Nacional, que foi
feito com a Subsecretaria Valéria Guirlanda, ja faz tempo, faz quatro anos, dali
partiu a demanda de fazer uma regional nas cinco regides e uma nacional. SO que
isso ndo foi efetivado dentro da CNS, por esse motivo é que a base fica inquieta
precisando encaminhar as coisas e fazem por iniciativa propria. Leonel comunica
que ndo estid criticando a atuacdo das CIS e acho que o pessoal esta
extremamente bem intencionado, no entanto, entende que a Comissao € que tem
que partir para a organizacdo do Encontro Nacional e propde que na préxima
reunido tente organizar o Encontro. Vania considera legitima a organizacdo dos
colegas nas Comissdes Internas e acha que deve ser planejado um encontro das
Comissfes Internas com a Comissdo Nacional, planejada de forma coletiva do
pleno, com as representacdes sindicais, com a representacdo do MEC e da
ANDIFES. Leonel anuncia que ja tem a confirmacéo de verba para o GT e que a
reunido do grupo sera nos dias doze e treze de novembro. Leonel pergunta se a
préxima reunido podera ser no dia vinte e sete de novembro e todos concordam, e
ele anuncia que a pauta da préxima reunido sera a producdo do grupo que estara
agui nos dias doze e treze de novembro. Em seguida pergunta se tem mais
alguma coisa, Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, as 17
horas, e eu, Inara Menezes Rolim, lavrei a presente ata, que depois de lida, foi
assinada por todos os presentes.
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