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Medida Provisoria N° 792, de 26 de julho de
2017

Institui, no ambito do Poder Executivo federal, o Programa
de Desligamento Voluntario, a jornada de trabalho
reduzida com remuneracao proporcional e a licenca
sem remuneracao com pagamento de incentivo em
pecunia, destinados ao servidor da administragcao publica

federal direta, autarquica e fundacional.



Art. 25. O Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao estabelecera os
procedimentos necessarios a execucao do
disposto nesta Medida Provisoria

PORTARIA MPDG N°- 291, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2017



1) Programa de Desligamento Voluntario

»0O MPDG, estabelecera, a cada exercicio, os periodos de
abertura do PDV e os critérios de adesao ao programa, como
orgaos e cidades de lotacao dos servidores, idade, cargos e
carreiras abrangidos, observados os limites estabelecidos na
lei orcamentaria anual e o disposto nesta Medida Provisoria;

»0O PDV referente ao exercicio 2017 foi aberto em 13/09 e

sera encerrado em 31/12/2017;



»As carreiras das universidades nao tem limitacao para as
adesoes:

»0O Art. 2° da MP e os Arts. 4°, 6°, 7° e 8 da Portaria determina os
perfis de servidores que nao podem participar do PDV;

»A adesdo ao PDV configura a intencao do servidor de
rompimento do vinculo funcional com a administracido publica
federal, que se efetivara com a publicacdo do ato de exoneracao,
ou seja, € discricionario ao servidor e nao tem a opcao da
universidade indeferir a solicitacao do servidor;

»1,25 salario/ano de efetivo exercicio;

»Pagamento mensal (teto STF) até finalizacao;



Duvida: As vagas dos servidores que aderirem ao PDV
permanecem no BPEqg ou no QRSTA para novo
provimento?

O Decreto 7.485 de 18/05/2011, alterado pelo Decreto 8.259
de 29/05/2014 instituiu o Banco do Professor Equivalente (BPEQ)
como instrumento de gestao de pessoal das universidades. O
banco de professor-equivalente é constituido pela soma dos
Professores do Magistério Superior e dos Professores Titulares-

Livres do Magistério Superior de que trata a Lei n°® 12.772, de 28

de dezembro de 2012, efetivos, substitutos e visitantes.
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Observados os limites do banco de professor—equwalente sera
facultado as universidades federais, independentemente de
autorizacao especifica realizar concurso publico e prover
cargos de Professor do Magistério Superior e Professor
Titular-Livre do Magistério Superior. Os quantitativos do BPEq
poderao ser alterados, em ato conjunto dos Ministros de Estado
do Planejamento, Orgcamento e Gestao e da Educacao, para a
correcao de erros materiais, ajustes decorrentes da expansao do
banco de professor-equivalente das universidades federais ou
alteracao dos fatores, sempre que a remuneracao do cargo
efetivo dos Professores do Magistério Superior for reajustada de

forma nao linear.



Portanto, no nosso entendimento, caso nao haja
publicacao de novo Decreto retirando do BPEqQ as vagas
devido a exoneracao por PDV, continuamos autorizados a
dar provimento nas vagas, pois elas continuaram no nosso
BPEq.

O BPEQ nao pode ser alterado por Portaria MPDG/MEC,

devido ao PDV. Mesmo raciocinio para o QRSTA.



2) Reducao da Jornada de Trabalho

»Os servidores poderao requerer a reducao da jornada de
trabalho de oito horas diarias e quarenta semanais para
seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte semanais, com
remuneracao proporcional;

»Cabera ao Reitor, permitida a delegacao de competéncia,

decidir motivadamente sobre o pedido de reducao de

jornada;



»A negativa do pedido de reducao da jornada de trabalho
devera ser fundamentada em fatos concretos, devendo a
autoridade demonstrar a necessidade da manutencao do
servidor em sua jornada regular de trabalho e os impactos que
a reducao provocaria no desempenho das atividades do orgao
ou entidade;

»Caso haja negativa e autorizagao devera ser observado os
critérios de preferéncia para as autorizacoes;

»A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou de oficio, por decisao

motivada da Administracao Publica.
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1) Art. 12 (MP). O servidor podera, durante o periodo em que estiver
submetido a jornada reduzida, exercer outra atividade, publica ou
privada, desde que nao configure situagdes potencialmente causadoras
de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013, e haja compatibilidade de horario com o exercicio do cargo.

Art. 23 (Portaria). O servidor podera, durante o periodo em que estiver
submetido a jornada reduzida, exercer atividade privada, desde que nao
configure situacdes de conflito de interesses, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013, e haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo publico.

No nosso entendimento vale o que esta no Decreto!



»Duvida:
2) Entendemos que a jornada reduzida de que trata a MP 792 nao se
aplica aos Professores, conforme orientacao do artigo 20 da Portaria
291/2017:
“A jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional nao
podera ser concedida a servidor sujeito a duracao de trabalho

diferenciada estabelecida em leis especiais”.

A jornada de trabalho dos docentes é regulada pelo Lei 12.772/2012
(art. 20), que trata especificamente das modalidades de jornada de 40h

com DE, 40h sem DE ou 20h semanais.



3) LICENCA INCENTIVADA SEM
REMUNERACAO

»QO periodo de concessao de licenga incentivada sem
remuneracao referente aos exercicios 2017 e 2018 sera
aberto em 13/09 e encerrado em 31/12/2018;

»QOs servidores poderao requerer licenca incentivada sem
remuneracao, com duracao de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, com pagamento em pecunia;
»Cabera ao Reitor, permitida a delegacao de competéncia,

decidir motivadamente sobre o pedido de licenca incentivada;



»A negativa do pedido de licenga incentivada sem remuneragcao sera
fundamentada em fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar a
necessidade da manutencao do servidor em exercicio e 0s impactos
que a licenca provocaria no desempenho das atividades do orgao ou
entidade;

»A licenca incentivada, uma vez concedida, ndo podera ser
interrompida a pedido do servidor ou no interesse da administracao;

» A licenca inicial e sua prorrogacao constituem uma so licenga, vedado
0 pagamento do incentivo quando da concessao da prorrogacao;

»A licenca incentivada sem remuneragao ensejara o pagamento de
incentivo em pecunia correspondente a trés vezes a remuneracao a que

faz jus o servidor na data em que for concedida a licenca.



Duvida: Se concedida licenca remunerada ao professor e
possivel a contratacao de professor substituto, caso a universidade
tenha folga no BPEQ?

Observamos que o nome dado € “Licenca incentivada sem
remuneracao”. Na Lei 8.745 de 09/12/1993 podemos contratar
substituto para “Licenca para tratar de interesses particulares”.
Deste modo, entendemos nao ser possivel a contratacdo de
professor substituto para professores que aderirem a Licenca
Incentivada. Sugerimos uma consulta/demanda a Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao relativo a este assunto, caso seja

interesse oportunizar aos professores a Licencga Incentivada.



