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Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional de Brasilia — SENALBA/DF, localizado na SCS QD
06 Ed. Carioca — SI 601 — Brasilia/DF, CEP: 70.300-988, CNPJ: 00.627.679/0001-73, Tel: (61) 321-1662, e de outro lado, a
Federacdo Nacional de Cultura — FENAC, entidade de grau superior, com sede no endereco SCN QD 01 BL C — Ed. Brasilia
Trade Center sala 608, Brasilia/DF, Cep: 70.711-902, CNPJ: 37.138.096/0001-69, Tel: (61) 328.3440, em conformidade com
os artigos 611 e 612 da CLT e legislacdo em vigor, mediante clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA - Esta Convengdo Coletiva é aplicavel, no ambito do Distrito Federal, a todas as
Entidades/Empresas/InstituicBes, quais sejam: FundagBes Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social e Formacéo
Profissional; Associacfes sem fins lucrativos em geral; Entidades de assisténcia social, filantropicas ou ndo; Associa¢Ges de
pais e amigos de excepcionais e similares; Associagdes profissionais (profissionais liberais ou ndo) e Empresas/Entidades de
Orientacéo e formagdo profissional; Associagdes Econdmicas; Bibliotecas, Museus, Laboratorios de pesquisa e tecnologia e
cientificas; Empresas de orquestras, Empresas de producéo artisticas e de artes plasticas; Empresas de gravacéo de discos e
fitas; Entidades/Empresas recreativas; Entidades/Empresas Culturais em musica, danga, balé: Teatros; OrganizacGes ndo
governamentais; Entidades/Empresas politicas; Entidades Religiosas, e as abrangidas por falta de similitude, por falta de
sindicato especifico.

CLAUSULA 2° - DATA-BASE E VIGENCIA — A data-base da categoria é 1° de maio. A vigéncia da presente Convencio
Coletiva, inclusive quanto a sues efeitos financeiros, terd inicio em 1° de maio de 2005 e término em 30 de abril de 2006.

CLAUSULA 3° - RAJUSTE - Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva serdo reajustados
em 1° de maio de 2005 com acréscimo de 7% (sete por cento) sobre o salario de maio de 2004.

Paragrafo primeiro: Os reajustes concedidos espontaneamente a titulo de ganho real durante o periodo de 1° de maio de 2004
a 30 de abril de 2005, ndo serdo compensados na data-base.

Paragrafo segundo: Poderdo ser descontadas antecipacfes salariais concedidas anterior a data-base.
CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL — S&o fixados os seguintes salarios para admissao a partir de 1° de maio de 2005:

a) Fica afixado o piso salarial da categoria em R$ 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais e setenta e qautro centavos)
mensais;

b) Para técnico de ensino, monitor, instrutor, recreador fica estabelecido salério por hora aula: R$ 4,81 (quatro reais e oitenta
e um centavos), por hora trabalhada, que fazem parte da presente convencao coletiva.

c) E fixado, especificamente para 0os empregados horistas da Empresa, o piso salarial de ingresso de R$ 1,39 (um real e trinta
e nove centavos) por hora trabalhada, a partir de 1°. de maio de 2004.

Paragrafo Primeiro: No valor mencionado na letra ‘a’ desta clausula, ja esta acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: Nos valores mencionados nas letras ‘b’ e ‘c’ desta clausula, serdo acrescidos de 1/6 (um sexto) do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 5°- DATA DO PAGAMENTO - Sem prejuizo das san¢des penais, ficam os empregadores sujeitos a multa de
10% (dez por cento) sobre 0 montante devido aos empregados, além dos juros legais e corre¢gdes monetarias, caso 0s salarios
ndo sejam pagos, ou seja, posto a disponibilidade do empregado, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente ao vencido.

CLAUSULA 6° - FALTAS — O célculo dos descontos decorrentes de faltas do instrutor, monitor e demais profissionais
horistas, que receba salario-hora, sera feito multiplicando-se o nimero de horas ndo dadas pelo respectivo valor do salério-
hora, e do repouso correspondente.
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CLAUSULA 7°- ABONO DE FALTAS:

a) Serdo abonadas as faltas dos empregados, comprovadas mediante atestado medico firmado por medico ou cirurgido
dentista, da rede oficial de salde ou credenciado por um dos Sindicatos convenentes, desde que apresentados até 72
(setenta e duas) horas ap0s o inicio da primeira falta e os atestados de acompanhamento e/ou comparecimento;

b) Sera abonada a falta do empregado que deixar de comparecer ao servico quando prestar vestibulares ou selecdo de
mestrado ou doutorado, nos dias da realizacdo dos mesmos, desde que notifique o empregador com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia e posteriormente faca comprovagdo do alegado, desde que, o abono beneficiando varios
empregados, ndo possa inviabilizar o funcionamento das atividades do empregador;

c) Os empregadores abonarao até 3 (trés) faltas ao servico por ano, nao cumulativo, de cada empregado, assegurando que, na
hip6tese de ndo utilizacdo do abono, possa o obreiro somar os dias de abono ndo utilizados nas férias. O beneficio
alcancara a todos, independentemente de jornada de trabalho. O empregado fica obrigado a requerer tal beneficio com 15
(quinze) dias de antecedéncia, desde que nao seja prejudicado o funcionamento da empresa.

CLAUSULA 8° - CONTRACHEQUE — Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de
pagamento (contracheque) em que conste, alem dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do
salério-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA 92 - REMUNERAGCAO - A remuneragio do instrutor, monitor e demais profissionais horistas, é fixada pelo
namero de horas mensais efetivamente trabalhadas, na conformidade dos horarios fixados pelo empregador e a dos mensalistas
na forma da lei.

Paragrafo Unico: Ocorrendo diminui¢do do nimero de horas por solicitagdo escrita do empregado, ou no caso de redugdo de
turmas, ou ainda com mudanca determinada pelo empregador, poderd o empregado optar por continuar seu contrato de
trabalho com remuneracdo correspondente & nova carga horaria resultante, ndo configurando, nestes casos, modificacao
unilateral do contrato de trabalho ou reducéo salarial.

CLAUSULA 10 — REUNIOES - Sendo o instrutor, monitor e demais profissionais horistas, convocados e participando
efetivamente de reunido de trabalho, fora de seu horério, este faré jus, por hora de duracdo ou fracdo desta, ao recebimento
correspondente a um salario-hora, no caso do Instrutor e/ou Monitor que receba por salario-hora, pagando-se ao mensalista a
hora-extra na forma da lei.

CLAUSULA 11 — UNIFORMES - Fica assegurado ao empregado, o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da
empresa, quando esta exigir o uso dos mesmos.

CLAUSULA 12 — CONTRATACAO - O empregador, durante vigéncia da presente Convencdo Coletiva ndo contratara
qualquer outro empregado com salério inferior ao resultante da aplicacdo da presente, e devido ao empregado admitido
anteriormente a data-base, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e existéncia de plano de carreira, a diferenca de 2 (dois)
anos no emprego.

CLAUSULA 13 — RESCISAO CONTRATUAL — Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os
prazos legais, sera aplicada a multa prevista em lei.

Paragrafo primeiro: Nas rescisdes contratuais levadas a homologacdo do SENALBA/DF este, na data marcada, comprovara a
presenca do empregador mediante declaragcdo quando o empregado ndo comparecer, desde que comprovada pelo empregador a
ciéncia, por parte do empregado, da data e horario estabelecidos para o ato.

Paragrafo segundo: E obrigatoria assisténcia do SENALBA/DF nas rescisdes contratuais, quando o empregado contar com
mais de 1 (um) ano de servicos prestados ao empregador.
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CLAUSULA 14 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
DE CONTRATO - Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacdo das rescisdes contratuais deverdo os
empregadores apresentar, no ato da homologacédo, as guias de contribuicdes assistenciais e sindicais devidas as entidades
sindicais patronal e laboral.

Paragrafo Unico — N&o pode, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente homologagio. Caso 0
empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da homologacéo, lhe serd concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, ap6s o qual incidird a multa estabelecida no Paragrafo anterior, até a data da apresentagdo ou
pagamento se for o caso.

CLAUSULA 15 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA — Quando ocorrer demissio por justa causa, o empregador, quando
solicitado pelo empregado demitido, fornecerd documento no qual conste descricdo sucinta dos fatos ocasionaram sua
demisséo.

CLAUSULA 16 — LICENCA ADOCAO - Fica assegurado a empregada, que obtiver guarda e responsabilidade de crianga
em processo de adocéo, o afastamento do trabalho, sem prejuizo de salario, pelo prazo necessario até que a crianga complete
120 (cento e vinte) dias de idade.

Paragrafo Unico: A empregada deverd avisar por escrito, com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ao empregador,
sua intengdo de adotar, de modo que este possa providenciar a sua substitui¢éo.

CLAUSULA 17 - AMAMENTACAO - O aumento em mais de 2 (duas) semanas no periodo de repouso ap6s parto, previsto
no parégrafo 2°, do art. 392, da CLT, poderd , em casos excepcionais, ser utilizado para amamentagdo, mediante atestado
medico, o qual devera ser visado pelo empregador em que trabalhar a empregada.

Paragrafo Unico: A empregada lactante, com mais de um ano no mesmo empregador, faré jus a licenga, ndo remunerada, de
até 90 (noventa) dias, imediatamente ap6s o termino da licenca gestante, desde que requeira com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do termino da licenca-maternidade e que o termino da licenca sem remuneracéo.

CLAUSULA 18 —- HABES DATA — Os empregadores, quando solicitados por escrito, colocardo a disposicdo dos empregados
que assim o desejar, todas as informacges, observagdes, assentamentos e avaliacdes a seu respeito, mantidos pela Instituicéo,
se estas forem existentes.

CLAUSULA 19 - COMUNICADO DE ESTADO GRAVIDICO — A empregada obriga-se a apresentar ao empregador,
assim que tomar conhecimento de seu estado gravidico, via atestado médico comprobatério. Ndo apresentando o atestado ou
vindo a apresenta-lo ap6s a sua demissdo, a empresa podera reintegrar a empregada sem o pagamento dos dias parados e
compensando as verbas rescisorias pagas com salarios vincendos.

CLAUSULA 20 — VALE ALIMENTACAO: O empregado que trabalha 8 (oito) horas diérias, tera direito a uma ajuda
alimentacdo de R$ 5,50 (cinco reais e cinqlienta centavos), ficando o empregador desobrigado quando ja for fornecida a
alimentacédo no local de trabalho, ou através de outro sistema.

CLAUSULA 21 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO - Ser4 permitida a compensacdo de jornada de
trabalho do sabado pelo acréscimo do nimero de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que néo
ultrapasse a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas, independentemente de homologacdo do SENALBA/DF e assinatura de
acordo individual. Os empregadores poderdo adotar o regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com relagdo aos guardas,
vigias, porteiros e vigilantes.

CLAUSULA 22 — CIPA — No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da assinatura do presente acordo, 0s
empregadores, que ainda ndo fizeram, obrigam-se a organizar a Comisso Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, na
forma da legislacéo trabalhista.
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CLAUSULA 23 — ACESSO - Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes e delegados sindicais & sala dos empregados, nos
horarios de intervalo, para tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao dirigente da
Entidade/Empresa, ou a seu substituto, no Maximo a 6 (seis) vezes por ano.

CLAUSULA 24 — SINDICALIZACAO - Os empregadores obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades
do empregado sindicalizado, conforme autorizacdo anexa a ficha ou lista de sindicalizacdo do SENALBA/DF.

Paragrafo Unico: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA/DF até o dia 10 de cada més, sob pena de acréscimo
de juros de mora de 1% (um por cento), ao més, juros de 10% (dez por cento) e corre¢do monetaria, sobre os valores.

CLAUSULA 25 - REPRESENTANTE SINDICAL — Estabelece-se que, independentemente do nimero de empregados, 0s
empregadores permitirdo a indicacdo, de um representante da categoria e suplente, escolhidos no seu quadro de empregados.

CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISOS - E facultada ao SENALBA/DF a fixacdo de quadros de avisos na sala dos
empregados, para informacdes a categoria, mediante comunicacéo prévia ao empregador ou ao seu substituto.

CLAUSULA 27 — NEGOCIACOES COLETIVAS — As negociagdes coletivas serdo precedidas das formalidades exigidas
por lei, estabelecendo-se entre os sindicatos signatarios o seguinte:

a) Nas reunides com a FENAC, os 3 (trés) membros da base da categoria profissional, integrantes da comissdo de negociacao
(ndo podendo ser dois do mesmo Estabelecimento), terdo suas faltas abonadas;

b) Nenhum membro da comissdo podera ser demitido durante a periodo em que se desenvolverem as negociagdes coletivas
ou suas sessOes de arbitragem (art. 114 da constituicdo Federal), salvo em caso de comprovada falta grave;

c) Nao havendo ébice legal e havendo interesse das entidades que celebram o presente acordo, estes se reunirdo para tratar
dos assuntos de interesses de suas categorias, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA 28 — FORO CONCILIATORIO PARA A SOLUCAO DE CONFLITOS — As partes comprometem-se a
esgotar 0s meios para resolverem os problemas decorrentes das relacBes trabalhistas entre empregadores e empregados,
obrigam-se, assim as partes, por seus representantes no foro, a ndo propor acéo judicial, sem antes submeter a divergéncia para
solucdo amigével.

Paragrafo primeiro: Serdo das partes, 2 (duas) pessoas indicadas pelos sindicatos, e se necessario com advogados que lhe
assistem.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o foro dar-se-a, quando solicitado por uma das partes ou, extraordinariamente, se a
gravidade do motivo justificar, e para tratar de processo a ele encaminhado, através de um dos sindicatos, intercalando os
locais de reunido, conforme a escolha dos convenentes.

Paragrafo terceiro: Apresentada a divergéncia no foro este devera decidir na proxima sessdo. Nos meses em que ocorrer
maior ndmero de rescisdes contratuais, as reunides ordinarias dar-se-a de 15 (quinze) 15 em (quinze) dias.

Paragrafo quarto: O prazo prescricional do direito de acdo sera suspenso a partir da apresentacdo da divergéncia de um
sindicato para o outro, e somente voltard a ocorrer a partir da decisdo tomada pelo foro.

Paragrafo quinto: Sé serdo atendidos pelo foro, casos coletivos ou quando o empregado tiver ou teve o minimo de 2 (dois)
anos de servico, ao empregador.

CLAUSULA 29 — DO ANUENIO - Fica estabelecido o pagamento de anuénio, obrigacio do empregador em relago aos seus
empregados, abrangidos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, na base de 1% (um por cento), até o maximo de 10% (dez por
cento) por ano trabalhado. A contagem seré a partir de 01/05/1999. O valor do anuénio sera pago destacado do salario.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo tem efeito retroativo.
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA 30 — Nos termos do art. 1°, da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, por meio do presente instrumento, as
partes convenentes instituem o contrato de trabalho por prazo determinado, que podera ser celebrado no ambito das categorias
econdmicas e profissional envolvidas, e sobre o qual ndo recaira as exigéncias do § 2°, do art. 433, Consolida¢des das Leis do
Trabalho (CLT), para admissdes que, nos termos da lei acima apontada, representem o acréscimo no nimero de empregados.

CLAUSULA 31 — O limite da contratagio por empresa, nos termos da clausula primeira da presente convengéo, ndo podera
ultrapassar 0s percentuais previstos nos incisos abaixo, que serdo aplicados acumulativamente:

I.  50% (cinglienta por cento) do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a 50 (cinqiienta) empregados;

Il. 35% (trinta e cinco por cento) do numero de trabalhadores, para a parcela entre 51 (cinglienta e um) e 200 (duzentos)
empregados;

I11. 20% (vinte por cento) do numero de trabalhadores, para a parcela acima de 201 (duzentos e um) empregados.

CLAUSULA 32 — As parcelas referidas nos incisos desta clausula serdo calculadas sobre a média aritmética mensal do
nimero de empregados contratados pro prazo indeterminado do empregador, nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao da
data de publicacdo da Lei n® 9.601/98 (22 de janeiro de 1998).

CLAUSULA 33 — Por ocasido da contratacio, sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Trabalhador, no
campo de anotacdes gerais, a condi¢do de ter sido 0 mesmo contratado nos termos da Lei n° 9.601/98 e da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, bem como as renovagdes do contrato, se ocorrem, com os prazos de inicio e fim.

CLAUSULA 34. — O prazo do contrato temporario celebrado, nos termos da presente convencéo, ndo podera exceder o prazo
de vigéncia da mesma, podendo ser renovado.

CLAUSULA 35 - A rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado celebrado nos termos da presente
convencéo:

I.  Por parte do empregador, obrigar-lhe-4 ao pagamento de indenizacdo no valor equivalente ao maior salério recebido
durante o pacto laboral,

Il. Por parte do empregado, obrigar-lhe-4 ao pagamento de indenizagdo no valor equivalente ao maior salario recebido
durante o pacto laboral, que poderé ser descontado na rescisdo contratual, exceto se 0 empregado avisar ao empregador,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, da rescisdo.

CLAUSULA 36 — Nos termos do art. 59 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), com redacio que lhe deu a Lei n°
9.601, de 21 de janeiro de 1998, as partes convenentes instituem o BANCO DE HORAS, procedimento que, reger-se-a pelo
presente instrumento e cuja principal caracteristica é a dispensa de acréscimo de salario se, a critério exclusivo do Empregador,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia.

CLAUSULA 37 — N&o havendo necessidade de trabalho, o empregador dispensara o empregado do cumprimento total ou
parcial de sua jornada de trabalho, avisando com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 38 — O exato nimero de horas ndo trabalhadas no periodo da dispensa, levando-se em consideracdo a jornada
diaria normal do empregado, devera ser compensada pelo empregado em horario a ser fixado pelo empregador, mediante aviso
deste, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 39 — Respeitado o valor da hora noturna, as horas prestadas em decorréncia do previsto na clausula anterior,
supra, serdo simplesmente, ndo sendo consideradas horas extras e nem objeto de acréscimo em seu valor.

Paragrafo Unico: A compensagao de jornada de trabalho ja em vigor, pela qual o acréscimo de horas de segunda a sexta-feira
é compensada pelo ndo trabalho aos sabados, podera ser objeto de remanejamento a critério do Empregador, para a plena
aplicacdo do principio que constitui o BANCO DE HORAS.
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CLAUSULA 40 — Em qualquer hipétese, a jornada diaria do empregado ndo excedera de 10 (dez) horas diarias e ndo podera
dispor o empregado desta faculdade de modo a envolver mais do que 176 (cento e setenta e seis) horas, a cada 4 (quatro)
meses, no regime de compensacao.

CLAUSULA 41 — CONTIBUICAO DO EMPREGADOR - Todas as Entidades/Empresas, contribuirdo, nos termos do art.
8°, IV da Constituicdo Federal, integrantes da categoria econdmica, filiados/associados do sindicato, conforme aprovado em
Assembléia, com 2 % (dois por cento) sobre a folha de pagamento do més de maio de 2005, ndo inferior a R$50,00 (cinqiienta
reais), ja reajustada, recolhendo diretamente na Tesouraria da FENAC — Federagdo Nacional de Cultura, via cheque nominal
cruzado, ou através de guia de cobranca pagadvel por compensacdo bancaria até 30 dias ap0s a assinatura da presente
Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 42 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: A instituicio ou empresa efetuara o
desconto nos salarios de seus empregados que sejam beneficiados por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou
ndo, no percentual de 2% (dois por cento) em maio 2005 e 2% (dois por cento) em novembro 2005, percentuais incidentes
sobre as remuneragdes daqueles meses, a favor do SENALBA/DF, no prazo de 10 (dez) dias apos a efetivacdo da referida
Convencdo Coletiva de Trabalho. Ficam aos empregados que ndo concordarem com o desconto, o direito de recusa, no prazo
de 10 (dez) dias ap6s a deliberacdo da Assembléia. Para procederam a recusa deverdo fazé-lo, por escrito, junto a
Administrac8o da Instituicdo, ou em local combinado durante a Assembléia. Cabe a Instituicdo anexar cartazes em todos 0s
locais de trabalho para dar conhecimento da possibilidade de recusa em proceder ao desconto. Aos empregados que se
encontrem de férias quando do desconto terdo direito de estorno. O desconto deverd ser efetuado em conta bancaria do
Senalba/DF.

CLAUSULA 43 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — Nos termos da Lei n° 9958/2000, os signatarios da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho concordam em estabelecer Comisséo de Conciliagdo Prévia, mediante regulamento a
ser discutido e aprovado pelas partes signatéarias.

CLAUSULA 44 — CARTA REFERENCIA — A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem
motivo justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA 45 — CONVENCAO COM ABRANGENCIA NACIONAL - A Entidade empregadora podera aplicar a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho da Sede as suas filiais, em todo territério nacional, desde que haja anuéncia dos
sindicatos patronal e profissional, da base territorial da filial, declarada ao final, e devido depdsito da presente Convencdo
Coletiva na Delegacia Regional do Trabalho/DRT, local de sua aplica¢do. Ficando garantido ao SENALBA/DF o recebimento
das contribuicdes que lhe sdo devidas bem como as contribui¢cdes patronais, respeitando-se a respectiva base territorial.

CLAUSULA 46 — ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO — Os empregadores impossibilitados de cumprir a presente
convengao poderdo requerer as partes desta convencéo, por escrito, por descumprimento mediante oficios com as justificativas
gue fundamentem o pedido até 30 de junho préximo futuro.

CLAUSULA 47 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE FERIAS — A remuneracio das férias a que alude o art. 145,
da CLT, sera restituida pelo empregado em até 5 (cinco) parcelas, conforme solicitacdo do obreiro, caso rescisdo de contrato de
trabalho, concedera um desconto de 50% (cinquenta por cento) no montante das parcelas ainda devidas.

CLAUSULA 48 — AUXILIO FUNERAL AO EMPREGADO - A Entidade/Empresa pagara até 1 (um) salario minimo
Federal, mediante apresentagdo de comprovante de despesas para sepultamento de empregados, a seu beneficiario.

CLAUSULA 49 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - Caso seja constatada por medico
especializado ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no local de trabalho, o empregador pagard de imediato o
percentual definido no laudo, sobre o salario nominal do empregado desde o inicio do contrato de trabalho.

CLAUSULA 50 — DOENCA DO CONJUGUE OU DEPENDENTE - As faltas ao trabalho por motivo de doenca do
conjugue ou dependente, desde que comprovado por medico da area, serdo abonadas até 2 (dois) dias por més.
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CLAUSULA 51 - QUEBRA DE CAIXA - Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario
minimo vigente, para os servidores que lidem com dinheiro, cheques ou tickets, ou sejam lotados em tesourarias ou similares.

Paragrafo Unico — Esta clausula somente seré aplicada nas empresas que executarem o desconto do quebra de caixa.

CLAUSULA 52 — LICENCA DE GALA - Fica estabelecido que a licenca para casamento dos empregados integrantes da
categoria, é de 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA 53 — AVISO PREVIO - Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além
do aviso prévio de 30 (trinta) dias, uma indenizagdo correspondente a mais de 15 (quinze) dias de salario, acrescidos de mais 3
(trés) dias de salario por ano prestados a mesma empresa. Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e
continuar trabalhando na mesma empresa.

Paragrafo Unico: O direito ao Aviso prévio ¢ irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime
0 empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servi¢cos obtido novo emprego.
(Sumula 276 TST).

CLAUSULA 54 - MANUTENCAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS - Fica garantida a manutencio de conquistas e
beneficios constantes de Acordos em separado, que passam a incorporar 0s contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA 55 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO - O descumprimento das obrigacdes de fazer estabelecidas na
presente Convencgdo Coletiva, sujeitard ainda o infrator & multa igual a 2% (dois por cento) do salério base do empregado
prejudicado, por cada infracdo, a cada més, que reverterd em favor do mesmo.

CLAUSULA 56 - Eleito o foro de Brasilia — DF, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer esfera, caso
ocorra descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.
Brasilia -DF, 14 de abril de 2005.

TARCISIO BRANDAO MELO WALTER DE ANDRADE
Presidente Presidente
SENALBA/DF FENAC
CPF: 258.535.491-72 CPF. 039.944.578-15

IVANEY PEREZ ALVES .
Dir. Financeiro e Admistrativo JOSE ALMERO MOTA

OABJ/RJ 107.460
SENALBA/DF CPF. 893.807.467-68
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