ANDIFES/CPRH FORGEPE
DECRETO No 9.498 — 10-SET-18

Dispde sobre a competéncia para a concessao e a
manutencao de aposentadorias e de pensdes do
regime proprio de previdéncia social dos orgaos da
administracao publica federal direta(autarquias
nao).



ANDIFES/CPRH FORGEPE

Art. 1o A concessao e a manutencao de
aposentadorias e de pensdes do regime proprio de
previdéncia social dos orgaos da administracao
publica federal direta integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec sera
centralizada no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.
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Art. 20 A centralizacao de que trata este Decreto
sera realizada por meio da transicao gradual das
atividades de concessao e de manutencao de
aposentadorias e de pensdes para o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo unico. A centralizacao sera completada
até 1o de fevereiro de 2022.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA No 1, DE 31 DE
AGOSTO DE 2018
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Estabelece orientacao, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal Sipec relativos a

implementacdo de Programa de Gestao, de

que trata o § 60 do art. 60 do Decreto no 1.590, de
10 de agosto de 1995
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modalidade por tarefa:

categoria de implementacao do programa de
gestao em que o servidor publico executa

tarefa determinada e por prazo certo fora ou nas
dependéncias da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execucao das atribuicdes remotamente, dispensado
do controle de frequéncia e, quando concluida, fica
automaticamente desligado do programa de gestao
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modalidade semipresencial:

categoria de implementacao do programa de
gestao em que o servidor publico executa suas
atribuicdes  funcionais  parcialmente fora das
dependéncias da unidade, por unidade de tempo, em
dias por semana ou em turnos por dia, mediante o uso
de equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execucao das atribuicdes remotamente, dispensado do
controle de frequéncia
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modalidade teletrabalho:

categoria de implementacao do programa de
gestao em que o servidor publico executa suas
atribuicdes funcionais integralmente fora das
dependéncias da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execucao das atribuicoes remotamente, dispensado
do controle de frequéncia
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plano de trabalho:

documento preparatério aprovado pelo
dirigente da unidade que delimita a atividade,
estima o quantitativo de servidores publicos
participantes e define as modalidades, as metas e a
metodologia de mensuracao efetiva de resultados
para implementacao do programa de gestao,
inclusive na fase de experiénciapiloto
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A integral implementacao do programa
de gestao observara as seguintes fases:

| elaboracao de processo de acompanhamento de metas e resultados e

de plano de trabalho;

Il autorizacao pelo Ministro de Estado;

Il implementacao do programa de gestao em experiénciapiloto;

IV avaliacao dos resultados da experiénciapiloto e reformulacao do
plano de trabalho, se necessaria;

V regulamentacao do programa de gestao; e
VI implementacao e acompanhamento do programa de gestao.
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O Ministro de Estado delimitara as atividades
do Ministério, das autarquias e das fundacoes
publicas supervisionadas autorizadas a integrarem
programa de gestao em experiénciapiloto.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA No 2, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2018
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Estabelece orientacao, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec,
guanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto no 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto no
1.867, de 17 de abril de 1996, que dispdem sobre o controle
de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulacao
remunerada de cargos, empregos e funcoes, aplicaveis aos
servidores publicos, em exercicio nos orgaos e entidades
integrantes da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.
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O horario de funcionamento dos orgaos ou
entidades devera ser fixado por ato do Ministro de
Estado e dos dirigentes maximos de autarquias e
fundacoes publicas federais.

Os horarios de inicio e término do intervalo para
refeicdo serao fixados pela chefia imediata,
respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 3 (trés) horas.
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E obrigatdrio o controle eletronico de frequéncia do
servidor publico em exercicio na Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

No ambito da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional somente serao dispensados do
controle eletronico de frequéncia os ocupantes de cargos de:

Direcao - CD, hierarguicamente iguais ou
superiores a DAS 4 ou CD - 3;
Professor da Carreira de Magistério Superior do

Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e
Empregos
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O servidor publico tera descontada:

| - a remuneracao do dia em que faltar
ao servico sem motivo justificado; e

I - a parcela de remuneracao diaria
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, qguando nao compensadas até o
meés subsequente ao da ocorréncia e a critério da
chefia imediata, em conformidade com a legislacao
vigente.
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Do plantao, da escala e do regime de turnos alternados por
revezamento(flexibilizacao)

| - Plantao: trabalho prestado em turnos continuos pelo
servidor publico, podendo ocorrer inclusive em feriados e
finais de semana; e

Il - Regime de turnos alternados por revezamento: regime de
trabalho no qual o servico nao cessa, condicionando o
encerramento de um plantao ao imediato inicio de outro.

Os plantdes serao de 12 (doze) horas de trabalho, com 36
(trinta e seis) horas de descanso, observados a demanda e os
recursos humanos disponiveis.
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No regime de turnos ou escalas em periodo
igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em
funcao de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno, quando 0s servicos exigirem
atividades continuas, é facultado ao dirigente
maximo do orgao ou da entidade autorizar o
servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias e jornada de 30 (trinta) horas
semanais.
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Considera-se atendimento ao publico o servico prestado
diretamente ao cidadao que exijam atividades continuas em regime de
escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas.

Nao se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos
orgaos e entidades que tratem:

| - de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il - de Administracao Financeira Federal,;

lll - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informacdes Organizacionais do Governo Federal — SIORG; VI - de
Gestao de Documentos de Arquivo — SIGA;

VIl - de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC;
VIl - de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP; e
IX - de Servicos Gerais — SISG.
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O servidor publico da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo,
podera requerer a reducao da jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais para:

6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta)

20 (vinte) semanais, com remuneracao
proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneracao.
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O servidor publico da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo,
podera requerer a reducao da jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais para:

6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta)

20 (vinte) semanais, com remuneracao
proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneracao.
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Banco de horas

No interesse da Administracao, como
ferramenta de gestao, os dirigentes maximos dos
orgaos e entidades poderao adotar o banco de
horas para execucao de tarefas, projetos,

programas, dentre outros, de relevancia para o
servico publico.
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Ao  servidor estudante que,
comprovadamente, demonstrar
incompatibilidade entre o horario
escolar e o0 exercicio de suas
atribuicoes, sera concedido horario
especial.
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Também sera concedido horario
especial, vinculado a compensacao de
horario a ser efetivada no prazo de até 1
(um) ano, ao servidor que desempenhe
atividades, no horario de trabalho,
sujeitas a percepcao da Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso — GECC.
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Atividades Sindicais

Podera haver a liberacago do
servidor publico para participar de
atividades sindicais, desde que haja a
compensacao das horas nao
trabalhadas.
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A sua Instituicao Federal de Ensino possui controle eletronico
de frequencia para os servidores tecnico-administrativos?

Sim
43 5%

Nao
56,5%




ANDIFES - Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
SCS, Quadra 1, Bloco K. n°® 30, salas 801 a 804, 8° andar, Ed. Denasa, CEP: 70398-900 Brasilia/DF
Telefone: (61) 3321-6341; fax: (61) 3321-4425
E-mail: andifes@andifes.org.br http://www.andifes.org.br

Oficio Andifes n°® 220/2018 Brasilia, 30 de agosto de 2018.

Senhor Secretario,

Cumprimentando cordialmente a Vossa Senhoria, considerando a
orientagao contida no comunica n° 560272 - Médulo de Vigilancia para fins de
concessdao de Adicionais Ocupacionais, esclarecemos que € de nosso
entendimento o consideravel ganho a adogao exclusiva do Modulo de
Concessao de Adicionais Ocupacionais no SIAPE Salde para todas as
Instituigdes componentes do Sistema de Pessoal Civil da Unido, visto que
possibilitara, futuramente, maior agilidade na geragdo dos respectivos
pagamentos, bem como maior controle sobre tais concessdes. No entanto,
vimos manifestar a preocupacao da Associagao Nacional dos Dirigentes das
Instituigdes Federais de Ensino - ANDIFES, diante do prazo estabelecido para
a conclusdo da migragao de informagdes contidas até entdo no sistema
Siapenet para o novo Modulo de Concessao de Adicionais Ocupacionais no
SIAPE Saude, bem como com fragilidades no sistema.

Destacamos ainda que as Universidades, como €& de amplo
conhecimento, devido @ natureza de seu trabalho, possuem diferentes e
multiplas realidades, bem como consideravel diversidade de espagos de
trabalho, como, por exemplo, laboratérios onde sdo realizadas praticas de
ensino e pesquisa em inumeras areas, as quais resultam em produgao de
conhecimento e na formagao de profissionais qualificados para atuarem no
mercado de trabalho. Além disto, contam com Hospitais Universitarios e
espacos de trabalho adequados a cada area de formagao.

Neste sentido, como a mensagem expressa no Comunica nao deixa
claro como ira ocorrer este processo de migragao de dados, além de ja ter sido
verificado que informagdes imprescindiveis ao completo registro dos referidos
adicionais de cada servidor dependerao de consultas a documentos externos e,
em muitos casos, realizacao de novas pericias técnicas, preocupa-nos a real
possibilidade em cumprir o prazo previamente estabelecido.

As Universidades. imediatamente a liberagao para uso do novo sistema
durante 0 més de abril do corrente ano, passaram a utilizar o mesmo. Porem,
como igualmente & de conhecimento, ja, para a habilitagao inicial foram
detectadas diversos problemas atrasando o efetivo inicio de tal utilizagao.

Recebi
Em
Senhor Secretario Augusto Akira Chiba Tel: 1)
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP) //6” S
Brasilia/DF Secretaria de Gestdo de Pessoas

COASTIGAB/SGR/MP

|

| SR =



SIAPENET, informamos que o prazo para conclusdo das migracgdes foi
prorrogado para dezembro deste exercicio.

Cabe ressaltar gque este novo prazo é improrrogavel e que é
fundamental a continuidade dos procedimentos de migracgdo, por parte
dos érgdos, observando as orientag¢des apresentadas no Comunica n°®
560296, de 24 de agosto de 2018.

Em breve serd lancado um chat online, para esclarecimentos
relacionados a operacionalizacdo do Mbédulo de Concessdao de Adicionais
Ocupacionais.

Eventuais davidas poderdo ser também encaminhadas a Central SIPEC,
por intermédio do endereco eletrdnico:
http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou mediante o telefone
0800 978 9009.

Atenciosamente,
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



