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DECRETO No 9.498 – 10-SET-18 

Dispõe sobre a competência para a concessão e a
manutenção de aposentadorias e de pensões do
regime próprio de previdência social dos órgãos da
administração pública federal direta(autarquias
não).



ANDIFES/CPRH  FORGEPE

Art. 1o A concessão e a manutenção de
aposentadorias e de pensões do regime próprio de
previdência social dos órgãos da administração
pública federal direta integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administração Federal - Sipec será
centralizada no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão.
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Art. 2o A centralização de que trata este Decreto
será realizada por meio da transição gradual das
atividades de concessão e de manutenção de
aposentadorias e de pensões para o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

Parágrafo único. A centralização será completada
até 1o de fevereiro de 2022.



ANDIFES/CPRH  FORGEPE

MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO SECRETARIA DE 

GESTÃO DE PESSOAS 

INSTRUÇÃO NORMATIVA No 1, DE 31 DE 
AGOSTO DE 2018 
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Estabelece orientação, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos órgãos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administração Federal Sipec relativos à

implementação de Programa de Gestão, de

que trata o § 6o do art. 6o do Decreto no 1.590, de
10 de agosto de 1995
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modalidade por tarefa: 
categoria de implementação do programa de

gestão em que o servidor público executa

tarefa determinada e por prazo certo fora ou nas
dependências da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execução das atribuições remotamente, dispensado
do controle de frequência e, quando concluída, fica
automaticamente desligado do programa de gestão



ANDIFES/CPRH  FORGEPE

modalidade semipresencial: 

categoria de implementação do programa de
gestão em que o servidor público executa suas
atribuições funcionais parcialmente fora das
dependências da unidade, por unidade de tempo, em
dias por semana ou em turnos por dia, mediante o uso
de equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execução das atribuições remotamente, dispensado do
controle de frequência
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modalidade teletrabalho: 

categoria de implementação do programa de
gestão em que o servidor público executa suas
atribuições funcionais integralmente fora das
dependências da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execução das atribuições remotamente, dispensado
do controle de frequência
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plano de trabalho: 
documento preparatório aprovado pelo

dirigente da unidade que delimita a atividade,
estima o quantitativo de servidores públicos
participantes e define as modalidades, as metas e a
metodologia de mensuração efetiva de resultados
para implementação do programa de gestão,
inclusive na fase de experiênciapiloto
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A integral implementação do programa
de gestão observará as seguintes fases:

I elaboração de processo de acompanhamento de metas e resultados e 
de plano de trabalho;
II autorização pelo Ministro de Estado;
III implementação do programa de gestão em experiênciapiloto;
IV avaliação dos resultados da experiênciapiloto e reformulação do 
plano de trabalho, se necessária;
V regulamentação do programa de gestão; e
VI implementação e acompanhamento do programa de gestão.



ANDIFES/CPRH  FORGEPE

O Ministro de Estado delimitara ́ as atividades
do Ministério, das autarquias e das fundações
públicas supervisionadas autorizadas a integrarem
programa de gestão em experiênciapiloto.
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MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO SECRETARIA DE 

GESTÃO DE PESSOAS 

INSTRUÇÃO NORMATIVA No 2, DE 12 DE 
SETEMBRO DE 2018 
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Estabelece orientação, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos órgãos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - Sipec,
quanto à jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto no 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto no
1.867, de 17 de abril de 1996, que dispõem sobre o controle
de frequência, a compatibilidade de horários na acumulação
remunerada de cargos, empregos e funções, aplicáveis aos
servidores públicos, em exercício nos órgãos e entidades
integrantes da Administração Pública Federal direta,
autárquica e fundacional.



ANDIFES/CPRH  FORGEPE

O horário de funcionamento dos órgãos ou
entidades devera ́ ser fixado por ato do Ministro de
Estado e dos dirigentes máximos de autarquias e
fundações públicas federais.

Os horários de início e término do intervalo para
refeição serão fixados pela chefia imediata,
respeitados os limites mínimo de 1 (uma) hora e
máximo de 3 (três) horas.
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É obrigatório o controle eletrônico de frequência do
servidor público em exercício na Administração Pública
Federal direta, autárquica e fundacional.

No âmbito da Administração Pública Federal direta,
autárquica e fundacional somente serão dispensados do
controle eletrônico de frequência os ocupantes de cargos de:

Direção - CD, hierarquicamente iguais ou
superiores a DAS 4 ou CD – 3;

Professor da Carreira de Magistério Superior do
Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e
Empregos
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O servidor público tera ́ descontada: 

I - a remuneração do dia em que faltar
ao serviço sem motivo justificado; e

II - a parcela de remuneração diária
proporcional aos atrasos, ausências justificadas e
saídas antecipadas, quando não compensadas até o
mês subsequente ao da ocorrência e a critério da
chefia imediata, em conformidade com a legislação
vigente.
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Do plantão, da escala e do regime de turnos alternados por
revezamento(flexibilização) 

I - Plantão: trabalho prestado em turnos contínuos pelo
servidor público, podendo ocorrer inclusive em feriados e 

finais de semana; e 
II - Regime de turnos alternados por revezamento: regime de 

trabalho no qual o serviço não cessa, condicionando o 
encerramento de um plantão ao imediato início de outro.

Os plantões serão de 12 (doze) horas de trabalho, com 36
(trinta e seis) horas de descanso, observados a demanda e os
recursos humanos disponíveis.
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No regime de turnos ou escalas em período
igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em
função de atendimento ao público ou trabalho no
período noturno, quando os serviços exigirem
atividades contínuas, é facultado ao dirigente
máximo do órgão ou da entidade autorizar o
servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diárias e jornada de 30 (trinta) horas
semanais.
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Considera-se atendimento ao público o serviço prestado

diretamente ao cidadão que exijam atividades contínuas em regime de
escalas ou turnos, em período igual ou superior a doze horas ininterruptas.

Não se considera atendimento ao público as atividades regulares dos 
órgãos e entidades que tratem:

I - de Planejamento e de Orçamento Federal;
II - de Administração Financeira Federal;
III - de Contabilidade Federal;
IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
V - de Informações Organizacionais do Governo Federal – SIORG; VI - de 
Gestão de Documentos de Arquivo – SIGA; 
VII - de Pessoal Civil da Administração Federal – SIPEC; 
VIII - de Administração dos Recursos de Informação e Informática - SISP; e 
IX - de Serviços Gerais – SISG. 
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O servidor público da administração pública

federal direta, autárquica e fundacional ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo,
podera ́ requerer a redução da jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas
semanais para:

6 (seis) ou 4 (quatro) horas diárias e 30 (trinta)
20 (vinte) semanais, com remuneração

proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneração.
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O servidor público da administração pública

federal direta, autárquica e fundacional ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo,
podera ́ requerer a redução da jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas
semanais para:

6 (seis) ou 4 (quatro) horas diárias e 30 (trinta)
20 (vinte) semanais, com remuneração

proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneração.
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Banco de horas
No interesse da Administração, como

ferramenta de gestão, os dirigentes máximos dos
órgãos e entidades poderão adotar o banco de
horas para execução de tarefas, projetos,
programas, dentre outros, de relevância para o
serviço público.
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Ao servidor estudante que,
comprovadamente, demonstrar
incompatibilidade entre o horário
escolar e o exercício de suas
atribuições, será concedido horário
especial.
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Também será concedido horário
especial, vinculado à compensação de
horário a ser efetivada no prazo de até 1
(um) ano, ao servidor que desempenhe
atividades, no horário de trabalho,
sujeitas à percepção da Gratificação por
Encargo de Curso ou Concurso – GECC.
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Atividades Sindicais

Poderá haver a liberação do
servidor público para participar de
atividades sindicais, desde que haja a
compensação das horas não
trabalhadas.



ANDIFES/CPRH  FORGEPE





 __SIAPE-COMUNICA (RECEBE MENSAGEM) ___________________________________________

 DATA: 18SET2018             HORA: 08.39.49            USUARIO: CLAUDIO

 ORGAO: 26244 - UFRGS/RS    UPAG: 000065 - PRORH          MES PAGAMENTO:SET2018

MENSAGEM: 560386                                          PAGINA: 1 DE 1

DATA EMISSAO    : 18SET2018        HORA EMISSAO    : 08:37:49

DATA RECEBIMENTO: 18SET2018        HORA RECEBIMENTO: 08:40:51

ORGAO DO EMISSOR: 20113     - MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO

UORG  DO EMISSOR:     58473 - C.Geral de Mod.dos Proc. da Folha-SGP

ASSUNTO:  Módulo de Concessão de Adicionais Ocupacionais.

                               T E X T O

Senhores Dirigentes de Gestão de Pessoas,

Levando em consideração o volume de adicionais ocupacionais

concedidos aos servidores e as dificuldades apresentadas por alguns

órgãos no processo de migração das concessões registradas no

SIAPENET, informamos que o prazo para conclusão das migrações foi

prorrogado para dezembro deste exercício.

Cabe ressaltar que este novo prazo é improrrogável e que é

fundamental a continuidade dos procedimentos de migração, por parte

dos órgãos, observando as orientações apresentadas no Comunica nº

560296, de 24 de agosto de 2018.

Em breve será lançado um chat online, para esclarecimentos

relacionados à operacionalização do Módulo de Concessão de Adicionais

Ocupacionais.

Eventuais dúvidas poderão ser também encaminhadas à Central SIPEC,

por intermédio do endereço eletrônico:

http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou mediante o telefone

0800 978 9009.

Atenciosamente,

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS


