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1. INTRODUCAO

Aspectos historicos

Os primeiros CEFETs do Brasil foram criados em 1978 pela Lei 6.545 de 30/06/1978 que,
por meio da transformacgao de trés Escolas Técnicas Federais do Parand, de Minas Gerais e do Rio
de Janeiro, deu origem aos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica. A transformagdo das trés
escolas técnicas para a criagao dos primeiros CEFETs ¢ um marco no desenvolvimento dessas
instituicdes que, nos termos da Lei 6.545 passaram a ser consideradas como institui¢des de ensino
superior (IES), estando vinculadas a maior parte do tempo nessas quase 5 décadas a SESU,
juntamente com as demais universidades.

Se por um lado os objetivos expressos na Lei de criacdo dos CEFETSs sao determinantes para
o processo de desenvolvimento das IES que se seguiu, por outro sdo também consequéncia de um
processo historico no que se refere a atuagao no ensino superior. No CEFET/RJ a oferta de cursos
superiores teve inicio em 1966 e no CEFET-MG, em 1972, ainda enquanto Escolas Técnicas
Federais.

O debate interno acerca da transformacdo em universidade no ambito das trés instituigdes
remonta a década de 1990. As tentativas de viabilizar as discussdes com o Ministério da Educagao
tém ocorrido desde o inicio dos anos 2000. Um marco neste processo foi o Semindrio CEFET e
Universidade Tecnologica: Identidade e Modelos, ocorrido em Brasilia em outubro de 2005, com
apoio do MEC e da Unesco Brasil.

Em 2008, foram criados os Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia, resultado
da reorganizacao e ampliagdo de alguns CEFETs e de escolas técnicas e agrotécnicas, dando origem
a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT). Na ocasido de
criagdo da Rede, os CEFETs do Rio de Janeiro ¢ de Minas Gerais, diferentemente dos outros 25
CEFETs existentes a época, ndo aderiram a proposta de transformagao em Instituto Federal. Nesse
caso, permaneceram tendo como objetivos o disposto originalmente em sua lei de criagdo de 1978.

Atualmente, os CEFETSs tém sua atuacdo académica reconhecidamente mais afeita aquela
do conjunto das Universidades Federais. Entretanto, encontram-se desde 2008 subordinados aos
critéerios da RFEPCT estabelecidos para os Institutos Federais, em especial quanto a matriz
orcamentaria ¢ ao dimensionamento de pessoal. Com o fortalecimento das duas redes, a das
Universidades e a dos institutos Federais, os dois CEFETs se encontram hoje apenas parcialmente
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integrantes de cada uma delas. O que tem restringido cada vez mais o potencial de contribui¢ao
dessas Instituicdes para a educagdo publica, a ciéncia e o desenvolvimento tecnolégico do Pais.
Neste contexto, a definicdo quanto ao enquadramento dos dois CEFETs como universidades
federais ¢ cada vez mais urgente.

Este Pleito historico nunca esteve tdo perto de ser atendido. Por meio do Projeto de Lei n°
5.102/2023, apresentado pelo deputado federal Patrus Ananias em outubro de 2023, cuja tramitacao
fomentou a formagdo de um Grupo de Trabalho pelo MEC, que discutiu o assunto a luz das
proposi¢des expressas no PL 5102/2023. Tanto os detalhes da tramitacdo do Projeto de Lei quanto
os resultados do Grupo de Trabalho do MEC sdo descritos neste relatorio.

Este Relatorio Técnico ANDIFES foi elaborado para subsidiar o Ministério da Educagao
nesta transicdo. O texto ¢ dividido em 4 sessdes, com sugestdes para viabilizar a transformacao a

partir de alteragdes legais, adequagdes orcamentarias e de gestao de pessoas.

Panorama da situacao atual dos CEFET-MG e CEFET/RJ

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) e o Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) sdo institui¢des
centendrias. A linha temporal dos dois CEFETs mostra que, desde sua cria¢do, sempre foram
institui¢des com grande impacto regional na oferta da educagdo tecnoldgica e sua origem se
confunde com a propria origem da educagdo tecnoldgica no pais.

Os CEFETs tém como tracos definidores de sua identidade a atuacdo em areas tecnologicas,
a estrutura multicampi e a educagdo profissional verticalizada; esta ultima uma consequéncia dos
planos de desenvolvimento das duas Instituicdes que promoveram forte expansdo da graduagdo e
da pos-graduacao durante as tltimas décadas, associada a manutengao da oferta de cursos técnicos.

O CEFET/RJ possui oito campi distribuidos nas cidades: Angra do Reis, Itaguai, Maria da
Graga, Nova Friburgo, Nova Iguagu, Petropolis, Valenga e Rio de Janeiro; enquanto o CEFET-MG
possui onze campi em 9 municipios do Estado: Araxa, Contagem, Curvelo, Divinopolis,
Leopoldina, Nepomuceno, Timoéteo, Varginha, Belo Horizonte (2 campi e 1 Polo de Inovagao).
Desta forma, as novas Universidades Tecnoldgicas Federais representam um impacto expressivo
nas perspectivas de desenvolvimento de regides distintas no interior dos Estados de MG e RJ. Dos
18 campi das novas UTFs, 15 estardo em cidades do interior.

Na tabela abaixo sdo apresentadas a distribui¢ao de cursos e a oferta de vagas anuais dos
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CEFETs. Quanto aos quantitativos de matriculas e os dados de pessoal, estes estdo descritos nos
itens 3 e 4 deste relatorio, respectivamente. Os dados abaixo sdo referentes a 2024 e obtidos da
Plataforma Nilo Pecanha.

Tabela 1: Oferta de vagas e de cursos no CEFET-MG e CEFET/RJ (PNP)

CEFET-MG CEFET/RJ
Oferta de Vagas Anuais
- Graduacao 1.926 2.479
- Mestrado 383 184
- Doutorado 98 69
- EPTNM 1.912 1.247
- Cursos de extensio 8.748 0
Cursos
- Graduacdo 28 33
- Mestrado 14 9
- Doutorado 7 4
- Técnicos integrados 38 25

Sao muitos os aspectos que colocam o ensino superior dos CEFETs compativeis ao do
conjunto das universidades federais, em especial quando referentes aos indicadores de qualidade.
Como exemplo, nos mais recentes dados do INEP quanto aos indicadores de qualidade do ensino
superior, 0 CEFET-MG figura entre as 33 IES publicas classificadas como nota 5 (entre as 2.048
institui¢des avaliadas), sendo o IGC continuo do CEFET-MG superior ao de 49 universidades
federais. Por outro lado, o CEFET/RJ tem entre seus programas de pos-graduacdo, um programa
conceito 6, algo que 29 universidades federais ainda ndo conseguiram atingir. Além disso, o

CEFET/RI teve a primeira proposta de curso de mestrado EaD aprovada pela CAPES.

O panorama atual do debate acerca da transformacio

Desde o inicio dos anos 2000 e em diferentes oportunidades, CEFET/RJ e CEFET-MG
apresentaram ao MEC o pleito da transformacdo em universidades tecnologicas. Como destaque
neste processo de discussdo, em 2012 o MEC instituiu grupo de trabalho para tratar do assunto. Na
ocasido, a despeito das reunides ocorridas, o GT foi encerrado pelo MEC antes da conclusdo dos
trabalhos.

Atualmente, a discussao acerca da transformac¢ao dos CEFETs em Universidades
Tecnologicas Federais tem sido fomentada, principalmente, a partir do Projeto de Lei PL 5102, de

autoria do Deputado Patrus Ananias (PT/MG) e em tramitagdo na Camara dos Deputados desde
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novembro de 2023. Além do debate no congresso, a transformagdo também foi tratada no ambito
do MEC a partir de um grupo de trabalho que foi instituido e realizou suas atividades durante o
segundo semestre de 2024.

No Congresso Nacional, o PL 5102/2023 ja foi aprovado nas Comissdes de Administragdo
e Servico Publico (CASP), de Educac¢dao (CE) e de Finangas ¢ Tributagdo (CFT). Atualmente
encontra-se na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) aguardando designacao de
relator. Os debates sobre a transformacdo nas diferentes comissdes trouxeram importantes
aprimoramentos ao texto original, incorporando, inclusive, questdes resultantes das conclusdes de
Grupo de Trabalho instituido pelo MEC no segundo semestre de 2024.

O Grupo de Trabalho do Ministério da Educacao teve participagdo da SESU e SETEC, dos
dois CEFETs e das presidéncias da ANDIFES e CONIF; sendo a SETEC a coordenadora das
atividades. Foram estabelecidos como objetivos do GT: a analise da condigao das duas instituig¢des;
a analise do PL5102/2023; e a produgao do relatorio. O GT iniciou suas atividades em setembro e
teve seu relatorio final aprovado em dezembro de 2024. Como principal conclusdo o GT apresenta
manifestagdo favoravel a transformacdo dos CEFETs em Universidades Federais e propode
adequacoes ao texto do PL 5102/2023 de forma a deixarem mais evidentes na Lei de transformagao
dos CEFETs as condi¢cdes necessdria para a estrutura académica proposta para as duas
universidades, em especial a manutengdo da oferta dos cursos técnicos, manuten¢do do banco de
professores equivalentes da carreira EBTT e o restabelecimento do banco professores equivalentes
do Magistério Superior.

Relevante ressaltar que, no ambito das discussdes acerca da transformagdo no Grupo de

Trabalho, houve manifestacao formal favoravel tanto dos plenos da ANDIFES quanto do CONIF.
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2. DASMUDANCAS LEGAIS

A transformac¢ao dos CEFETs em Universidades Federais resultara na volta de sua vinculagao
a SESU. Neste sentido, serdo necessarias revisdes € adequagdes nas normas que tratam da estrutura
das duas redes, das universidades e dos institutos federais, de forma a subsidiarem a transi¢do; em
especial considerando a nova matriz or¢amentaria e a distribui¢do de cargos e fungdes.

Além disso, deve ser ressaltada a estrutura académica proposta pelas duas Instituigdes, que
manterdo o ensino verticalizado praticado ha décadas pelos CEFETs, onde a oferta e expansdo da
educacao superior tem se dado sem prejuizo a continuidade da oferta dos cursos técnicos. Para tanto,
o processo de transformacao devera contemplar o financiamento dos cursos técnicos € a manuten¢ao
do banco de professores EBTT ao mesmo tempo que se € restabelecido o banco de professores MS.

Tanto a garantia de financiamento dos cursos técnicos quanto a existéncia de bancos de
professores equivalentes para as duas carreiras passam a ser viabilizadas alterando-se a Lei de
criacdo da Rede dos IFs (Lei n° 11.892/2008) de forma que o ensino técnico dos dois CEFETs
passem a se caracterizar como as escolas técnicas vinculadas as novas universidades federais,
passando a compor a matriz Condetuf.

Esta alteracdo no PL 5102/2023 ja foi implementada durante a discussdo e aprovagdo do
Projeto na Comissao de Finangas e Tributagdo. Além disso, ¢ empregada no modelo de simulagao

da matriz orcamentaria apresentado no item 3 deste Relatorio.
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3. DA DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA

Atualmente os dois CEFETs recebem recursos por meio da Matriz Conif. Além disso, a
assisténcia estudantil ¢ financiada por meio da A¢do 2994 “Assisténcia aos Estudantes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica”. Os recursos previstos no PLOA 2025

podem ser vistos na tabela 1.

Tabela 1 - Orcamento dos CEFETS previsto no PLOA 2025.

Orc¢amento CEFET-MG CEFET-RJ
Matriz Conif 50.530.584,00 37.858.786,00
Ac¢ao 2994 - Assisténcia Estudantil 9.437.582,00 11.000.000,00
Total 59.968.166,00 48.858.786,00

Fonte: Estudo do Forplad

Os CEFETs MG e RJ possuem forte atuagdao no Ensino Técnico e Tecnoldgico. Contudo,
percebe-se grande avango na ampliagdo de vagas no Ensino Superior e Pos-Graduagao, estando as
duas instituigdes com indicadores proéximos a IFES de médio porte. Os dados de matriculas podem

ser observados na tabela 2.

Tabela 2 - Total de Matriculas dos dois CEFETSs

CEFET-MG CEFET-RJ CEFET-MG CEFET-RJ
Total 19921 19873 50,06% 49,94%
Bacharelado 7631 10055 43,15% 56,85%
Doutorado 249 160 60,88% 39,12%
Especializagdo (Lato Sensu) 216 16 93,10% 6,90%
Licenciatura 60 356 14,42% 85,58%
Mestrado 688 436 61,21% 38,79%
Mestrado Profissional 176 35 83,41% 16,59%
Qualificag@o Técnica (FIC) 4309 0 100,00% 0,00%
Técnico 6592 6848 49,05% 50,95%
Tecnologia 0 1967 0,00% 100,00%

Fonte: Estudo do Forplad
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Assim, para viabilizar a transforma¢do dos CEFETs em Universidades Tecnologicas, sera
necessario que estes recursos sejam transferidos para gestdo da SESU/MEC, sendo rateado entre as
Matrizes OCC, Matriz PNAES e as Matrizes do Condetuf para funcionamento e Assisténcia
Estudantil.

Desta forma, para a Matriz OCC, foi calculado os indicadores que compdem o total de aluno
equivalente e os indicadores de qualidade, na propor¢do de 90% e 10%, conforme a distribuicao

histérica. Os dados podem ser vistos na tabela 3.

Tabela 3 - Calculo da Matriz Andifes a partir da inclusio dos dois CEFETSs

Toda a Rede CEFET - MG CEFET -RJ Total
TAEG 1.402.810 9.251 12.086 1.424.146
TAERM 51.209 51.209
TAEM 103.648 376 156 104.180
TAED 102.994 312 112 103.418
TAE 1.660.660 9.939 12.354 1.682.953
Participacio TAE 98,68% 0,59% 0,73% 100,00%
Participacdo Qualidade 97,26% 1,33% 1,41% 100,00%

Fonte: Estudo do Forplad

Observa-se que a partir da inclusdo dos dois CEFETSs, o total de aluno equivalente da rede
passa a ser de 1.682.953.

Em relacdo a participagdo na matriz, o CEFET MG representa 0,59% no TAE e 1,33% no
indice de qualidade. O CEFET - RJ representa 0,73% no TAE e 1,41% no indice de qualidade.
Contudo, segundo estudos do Forplad e da Comissdo de Financiamento das IFES da Andifes, ndo
ha uma linearidade entre a participacao na Matriz OCC e a participagdo no or¢gamento previsto no
PLOA. Assim, apds pactuacao com os Diretores dos CEFETs, visando viabilizar a transformacgao
sem demandar uma grande quantidade de recursos adicionais, optou-se por posicionar as duas
Institui¢des de maneiras distintas na Matriz OCC e PNAES.

Considerando que o CEFET - MG esta mais proximo do seu or¢amento atual, ele teve uma
defasagem correspondente a média menos meio Desvio Padrao . J& o CEFET - RJ, por ter maior
projecdo de aumento orcamentario, teve uma correcao da média mais um desvio padrdo . Os valores

referentes a dispersdo da rede podem ser observados na tabela 4.
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Tabela 4 - Estatistica Descritiva dos fator de equalizacio da OCC e PNAES

Média Desvio Padrao | Meédia - 1/2 DP Média +1/2 DP
OCC 0,1858513514 0,1592347876 0,1062339576 0,2654687452
PNAES 0,3105 0,3245947363 0,1482026319 0,4727973682

Fonte: Estudo do Forplad

Ap6s a definicdo do fator de corregdo, os percentuais de participacdo na Matriz OCC passaram
a ser de 0,59% para os dois CEFETs. Desta forma, calculou-se o percentual do restante da Rede

para que nenhuma Institui¢do tivesse seu valor alterado. Os valores sdo apresentados na tabela 5.

Tabela S - Orcamento da Matriz OCC com a inclusio dos dois CEFETs.

Toda a Rede CEFET - MG CEFET -RJ Total
Participacdo Matriz OCC 98,82% 0,59% 0,59% 100,00%
Orcamento Atual 5.044.715.848 50.530.584,00 37.858.786 5.133.105.218
Orcamento com CEFETs 5.044.715.848 30.310.519 30.074.787 5.105.101.153

Fonte: Estudo do Forplad

O mesmo procedimento foi repetido na Matriz PNAES e os valores obtidos foram de

R$6.760.772,00 para o CEFET-MG ¢ R$5.864.133,03 para o CEFET/RJ, conforme tabela 6.

Tabela 6 - Orcamento da Matriz OCC com a inclusio dos dois CEFETs.

Toda a Rede CEFET - MG CEFET -RJ Total
Participacdo Matriz PNAES 99,02% 0,53% 0,46% 100,00%
Orc¢amento Atual 1.274.038.193 9.437.582,00 11.000.000 1.294.475.775,00
Orcamento com CEFETs 1.274.038.193,00 6.760.772,52 5.864.133,03 1.286.663.098,55

Fonte: Estudo do Forplad

Assim, a proposta aqui apresentada prevé um repasse, para o Ensino Superior, de

R$37.071.21,00 para o CEFET-MG e R$35.938.920,00 para o CEFET-RJ, conforme tabela 7.
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Tabela 7 - Proposta de Or¢amento do Ensino Superior dos dois CEFETs.

MATRIZ CEFET - MG CEFET -RJ
Matriz OCC R$ 30.310.519 R$ 30.074.787
Matriz PNAES R$ 6.760.772,52 R$ 5.864.133,03
Total Superior R$ 37.071.21,00 R$ 35.938.920,00

Fonte: Estudo do Forplad

Comparando o orcamento atual com os valores encontrados, houve uma sobra de
R$28.004.064,69 nos recursos de funcionamento e R$7.812.676,45 nos recursos de Assisténcia
Estudantil. Desta forma, estes recursos serao adicionados nas Matrizes CONDETUF para viabilizar
a transferéncia. Além disso, sera necessario o acréscimo de R$20 milhdes para que nenhuma
instituicdo perca orgamento nessa transicao, sendo este valor rateado de acordo com o or¢camento
atual das matrizes, o que ampliou o Funcionamento em R$ 14.940.000,00 e a Assisténcia Estudantil
em R$ 5.060.000,00.

A partir destes acréscimos, os valores da Matriz Funcionamento passaram de
R$58.098.305,00 para R$101.042.369,69 e o orcamento da Matriz Assisténcia Estudantil passou de
R$21.045.253,00 para R$33.917.929.,45.

O célculo dos valores referentes ao ensino médio e técnico foi realizado em conjunto pelo
CONDETUF (Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais).

Foram necessarios alguns ajustes na matriz, como a corre¢ao do nimero de servidores técnico
administrativos e docentes, sendo adotada a propor¢ao de alunos dos cursos técnicos matriculados,
sendo coincidentemente 34% para ambas as Instituigdes. Além disso, os dados da infraestrutura
foram submetidos a saturacdo, conforme modelo j4 adotado previamente.

Como resultado, o CEFET-MG alcangou a participacdo de 19,16% na Matriz Funcionamento
e 18,74% na Matriz Assisténcia Estudantil. JA o CEFET-RJ obteve a participag¢do de 18,42% na
Matriz Funcionamento e 17,45% na Matriz Assisténcia Estudantil. Os resultados da Matriz

CONDETUF podem ser vistos na Tabela 8.
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Matriz Condetuf

R$ 19.355.833,45

R$ 18.610.988,72

Assisténcia Condetuf

R$ 6.355.561,76

R$ 5.917.775,60

Total Médio e Técnico

R$ 25.711.395,21

R$ 24.528.764,32

Fonte: Estudo do CONDETUF

ApoOs a operacionalizagdo da Matriz Condetuf, foi calculado o Or¢camento Total dos dois
CEFETs, havendo um aumento para ambas as Instituicdes. A diferencga nos valores se justifica pela
equalizagdo historica que o CEFET-MG vinha passando dentro da Matriz CONIF. Percebe-se no
numero de matriculados que as duas instituicdes possuem portes semelhantes, porém havia uma

diferenca significativa no or¢gamento. A transformag¢ao sera importante para corrigir essa distor¢ao.

Tabela 9 - Proposta de Orcamento Total dos dois CEFETs.
CEFET-MG

CEFET-RJ TOTAL

Orgamento Atual 59.968.166,00 48.858.786,00 108.826.952,00

Novo Orgamento RS 62.782.687 RS 60.467.684 | R$ 123.250.370

Variagido RS 2.814.521 RS 11.608.898 RS 14.423.418

Fonte: Estudo do Forplad

Ressalta-se que as demais Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais nao terdo
perdas nesta metodologia, havendo uma aumento total de R$5.576.581,62 no orcamento da Rede.
Contudo, para viabilizar essa transformacdo, o MEC precisa garantir o repasse do orcamento dos
dois CEFETs da SETEC para a SESU e realizar o aporte de R$ 20 milhdes.

Por fim, ¢ importante mencionar que neste estudo optou-se por padronizar os valores do
PLOA 2025, ja que na LOA 2025 tiveram cortes que niao foram lineares. Caso a proposta de
transformagdo seja implementada em 2025, sera necessario calcular novamente de acordo com o
referencial orgamentario previsto para o PLOA 2026. Neste sentido, mesmo havendo alteragao nas

bases de dados, a metodologia apresentada ¢ plenamente adaptavel.
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4. DAS ALTERACOES DE PESSOAL

Este documento retine estudos técnicos voltados a criacdo de banco de professores no
contexto da transformagdo dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETs) em
Universidades Tecnologicas Federais (UTFs), com foco nos casos do CEFET-MG e do CEFET/R]J,
bem como na realidade das institui¢des ja transformadas, como a Universidade Tecnologica Federal
do Parana (UTFPR), que enfrenta desafios similares em sua estrutura de docentes.

A transformacdo em UTFs exige a reestruturagdo do quadro docente, com a criagdo de um
banco especifico para o MS. Os estudos apresentados propdem metodologias para dimensionar os
quantitativos de professores do MS e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT). A
metodologia desenvolvida para o CEFET-MG foi adaptada para o CEFET/RJ, com base em dados
de turmas e do quadro docente atual. As propostas buscam viabilizar a recomposi¢ao gradual do
MS, inclusive por meio da transformagao de cargos vagos do EBTT, garantindo a continuidade do
Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio (EPTNM) sem aumento de despesas. O estudo sobre
o CEFET-MG também considera ajustes no quadro de técnicos administrativos e em cargos de
direcdo e fungdes.

Assim, o objetivo do presente estudo ¢ subsidiar decisdes legislativas e administrativas
quanto a criacdo de um banco de professores do Magistério Superior (MS), sem impacto
or¢amentario, por meio da transformagao de parte dos cargos da carreira de Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico (EBTT) do CEFET de Minas Gerais (CEFET-MG), do CEFET do Rio de Janeiro
(CEFET/RJ) e da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

Contexto

Desde 2008, CEFET-MG e CEFET/RJ optaram por nao aderir a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, permanecendo como instituigdes autonomas. Isso levou ao
bloqueio de vagas para o Magistério Superior (MS), especialmente a partir de 2014, com a
implementagao do banco de professor-equivalente da carreira EBTT, pelo Decreto n°® 8.260/2014.
Ainda assim, ambas expandiram significativamente sua atuacdo no ensino superior. A
transformagdo dessas instituicdes em UTFs exige reestruturagdo do quadro docente, incluindo a
criacdo de banco de MS.

Ademais, a UTFPR, enfrenta entraves semelhantes, inclusive quanto a atuagao dos docentes
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EBTT nos cursos superiores.

Portanto, assegurar seguranga juridica e administrativa durante o processo de transformacao
institucional € essencial para o reconhecimento do papel estratégico dos docentes da carreira EBTT
no ensino superior e na pos-graduacdo. Essa medida visa superar entraves legais que atualmente
limitam a atuacdo plena desses profissionais, comprometendo a sustentabilidade académica e a

continuidade das atividades das Universidades Tecnologicas Federais.

Objetivo

O objetivo central ¢ propor uma abordagem metodoldgica e normativa para a definicdo dos
quantitativos docentes, bem como para a reestruturacao das carreiras nas novas UTFs e na UTFPR,
garantindo seguranga juridica para a atuacdo dos docentes EBTT no ensino superior € pos-

graduacao.

Metodologia

A metodologia adotada no estudo considerou dados das turmas ofertadas nas instituigdes.
No CEFET-MG, foram utilizados dados das turmas ofertadas em 2024 para cursos técnicos € no
semestre 2024.2 para disciplinas de graduagdo e pds-graduagao, extraidos do SIGAA/CEFET-MG.
As variaveis consideradas incluiam Nome da turma, Periodo (2024, 2024.2), Carga horaria da turma
(CH da turma), Nivel de ensino (Técnico integrado/Graduacao/Pos-graduacao), Numero de alunos
da turma, Nome do Docente, Carga horaria do docente (CH do docente) e Cargo (EBTT/MS).

No CEFET/RI, os dados foram extraidos do sistema académico, coletando todas as turmas
ofertadas em 2024 no ensino profissional de nivel médio, turmas do primeiro semestre de 2024 de
cursos de graduacdo, e turmas do primeiro trimestre e primeiro semestre da pds-graduagao,
estabelecendo um corte correspondente a carga horaria de ensino. As variaveis da extracao incluiam
campus de oferta, curso, nome do curso, dados sobre o docente, fun¢do do docente, carga horaria
da disciplina, dia da semana e horario de inicio e fim da aula.

Outra fonte de dados considerada foi o quadro com os quantitativos atuais de docentes EBTT
efetivos, EBTT substitutos, EBTT visitantes e MS efetivos, categorizados conforme a atuagdo nos
diferentes niveis de ensino.

O método para definir o quantitativo inicial do quadro docente consiste em calcular os

percentuais de envolvimento dos docentes EBTT segundo sua atuacdo nos trés niveis de ensino:
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Técnico integrado, graduagdo e pos-graduacgdo. Para isso, foi criada uma variavel "envolvimento"
que categoriza o docente conforme atuacao nas turmas ofertadas nos periodos analisados. No estudo
do CEFET-MG, essa categorizacao resultou em sete categorias de envolvimento, incluindo atuacgao
"Apenas Técnico integrado", "Apenas graduacdo", "Apenas Pds-graduacao", "Graduagdo e pos-
graduacdo", "Graduagao e Técnico integrado", "Pos-graduacao e Técnico integrado", e "Graduagao,
pos-graduacdo e Técnico integrado". No CEFET/RJ, o estudo levantou quantitativos para situacdes
de interesse como "Apenas Técnico", "Graduacao e pds-graduagao", "Graduagdo e Técnico", "Pos-
graduacao e Técnico", e "Graduagdo, pds-graduagdo e Técnico", notando que nem todas as situagdes
presentes no estudo do CEFET-MG se apresentaram no CEFET/RIJ.

Os percentuais de envolvimento, especialmente nas categorias onde docentes EBTT atuam
no Técnico integrado e no Ensino Superior, sdo aplicados aos quantitativos atuais de docentes
EBTT, resultando no quantitativo de docentes EBTT ¢ MS adequado para a universidade. Esse
método garante que ndo haverd aumento de despesas, uma vez que a transformagdo de docentes
EBTT em docentes do MS ocorrerd mediante vacancias no cargo de origem.

Uma férmula foi deduzida no estudo do CEFET-MG para esse processo, calculando o "novo
quadro (NQ)" com base no numero de docentes envolvidos apenas no técnico integrado (A), apenas
no ensino superior (B), e nos docentes EBTT envolvidos em multiplas categorias (C, D, E),

ponderados por propor¢des (pl a p6) calculadas conforme a distribuicdo das turmas.

NQ = A+B+[(p1*C)+(p2*C)]*+[(p3*D)+(p4*D)]+[(p5"E) +(p6"E)]

Onde,

. A = Numero de docentes envolvidos apenas no técnico integrado;

. B = Numero de docentes envolvidos apenas no ensino superior (graduacdo + pods-
graduacao);

. C = Numero de docentes EBTT envolvidos no técnico integrado e na graduacao;

. D = Numero de docentes EBTT envolvidos no técnico integrado e na pos-graduagio;

. E = Numero de docentes EBTT envolvidos no técnico integrado, na graduacdo e na pos-
graduacao;

. pl, p2,...p6 = Propor¢cdes calculadas conforme distribuicdo do total de turmas por

envolvimento e nivel de ensino;
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Situacdo atual do quadro docente

CEFET-MG: O quadro atual de docentes efetivos ¢ composto por 95% (849) de

EXECUTIVA

professores EBTT e 5% (48) de professores do Magistério Superior, totalizando 897

docentes. Desse total, 256 (apenas EBTTs) possuem atuagdo apenas na EPTNM, e 238

(191 EBTT + 47 MS) atuam apenas no ensino superior. A outra parcela do quadro,
totalizando 403 docentes (402 EBTT + 1 MS), estd envolvida tanto no EPTNM quanto

no ensino superior. A distribui¢do por nivel de atuacao e cargo pode ser vista na Tabela

1.

Tabela 1. Distribui¢do dos docentes segundo o nivel de atuagdo e cargo no CEFET-MG, 2025

GRUPO DE X
ATUACAO ATUACAO EBTT | MS | TOTAL
A - Apenas EPTNM  EPTNM* 256 0 256
B — Apenas ensino Graduacao 123 20 143
superior Graduacédo + Stricto Sensu 61 24 85
Stricto Sensu 7 3 10
C,.De E-EPTNMe |[EPTNM + Graduagao 310 0 310
Ensino Superior EPTNM + Graduacéo + Stricto Sensu| 68 0 68
EPTNM + Stricto Sensu 24 1 25
TOTAL 849 48 897

CEFET/RJ: O CEFET/RJ tem um histérico de Magistério Superior que alcangou um maximo de
135 docentes, contando atualmente com 76 cargos ocupados, resultando em 59 cargos vagos. O
numero de cursos e vagas no ensino superior evoluiu significativamente, especialmente a partir de
2012, chegando em 2024 com 33 cursos e 3020 vagas anuais. No periodo avaliado, o CEFET/RJ
apresenta um total de 879 docentes ministrando aulas, distribuidos entre EBTT efetivos, substitutos,
visitantes e MS efetivos. A distribuicao desses docentes por tipo de participagdao nos cursos indica
316 docentes atuando "Apenas Técnico", 401 em "Graduacdo e pods-graduagdo", 149 em

"Graduacdo e Técnico", 7 em "Pos-graduacdo e Técnico", e 6 em "Graduacdo, pds-graduagdo e

Técnico".
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Tabela 2. Distribui¢ao dos docentes segundo o nivel de atuacdo e cargo no CEFET/RJ, 2025

GRUPO DE X TOTAL
ATUACAO ATUACAO EBTT MS
A - Apenas EPTNM Apenas EPTNM 315 1 316
B — Apenas ensino Apenas ensino superior 327 74 401
superior (Graduacao + Pés-Graduagao)
C,.D ¢ E - EPTNM ¢EPTNM + Graduacgéo 148 1 149
Ensino Superior EPTNM + Graduagédo + Stricto 6 0 6
Sensu
EPTNM + Stricto Sensu 7 0 7
TOTAL 803 76 879

UTFPR: A UTFPR, criada em 2005 por forca da a Lei n® 11.184, de 7 de outubro de 2005.
Possui atualmente 66 turmas de nivel técnico, em dois cursos, sendo um de Técnico Integrado em
Informatica e outro de Técnico em Informatica para Internet. Atuam nesses cursos 16 professores
EBTT. O quadro EBTT total ¢ de 716 docentes, dos quais 685 atuam em 34 cursos da UTFPR, nos
13 campi. Este nimero atende a mais de 10.700 discentes. Na pos-graduacdo, dos 54 programas de
pos-graduacao listados, apenas 5 ndo contam com a participa¢ao de docentes EBTT. Por outro lado,
8 programas tém mais de 40% de seus docentes vindos dessa carreira, demonstrando a relevancia
desses profissionais em diversas areas. Programas como o de Ensino de Ciéncia e Tecnologia e
Engenharia de Produgdo e Sistemas (PPGEPS) destacam-se por ter uma proporcao significava de
docentes EBTT, chegando a superar o nimero de docentes MS. Nas atividades de extensao, ha
participagcdo significava nos trés principais eixos categorizados pela instituicao: eventos
extensionistas, projetos de extensao e cursos de extensdo. Em 2024, os professores EBTT foram
responsaveis por 118 dos 505 eventos de extensdo realizados. No que se refere aos projetos de

extensdo, sua participacao foi ainda mais expressiva, com 215 dos 848 projetos em execugao.

Tabela 3. Distribui¢ao dos docentes segundo o nivel de atuacdo e cargo no UTFPR, 2025

GRUPO DE &

ATUACAO ATUACAO EBTT | MS | TOTAL
A - Apenas EPTNM [ EPTNM* 16 0 16
B — Apenas ensino Graduagéao + Pos Graduagao 685 | 1613 | 2298
superior
TOTAL 701 | 1616 | 2314
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Resultados e quadro proposto

A aplicagdo da metodologia proposta gera um quadro docente sugerido para apds a
transformacao.

CEFET-MG: A metodologia teve como objeto o grupo de 402 EBTTs envolvidos em
EPTNM e Ensino Superior. As propor¢des calculadas indicam como esses docentes seriam
distribuidos entre EBTT e MS no quadro proposto. Por exemplo, dos 310 EBTTs envolvidos no
EPTNM e na graduacdo, os resultados sugerem que 65% (202,63) se manteriam como EBTT e 35%
(107,37) se tornariam MS. De forma similar, propor¢des foram calculadas para os docentes EBTT
envolvidos no EPTNM e pés-graduagdo (64% EBTT, 36% MS) e nos trés niveis (44% EBTT, 56%
MS). Assim, o quadro proposto para o CEFET-MG pos-transformagao seria de 504 docentes EBTT

e 393 docentes MS. A Tabela 4 resume o quadro atual e o proposto.

Tabela 4. Quadro resumo do quadro docente do CEFET-MG pos transformagao

& QUADRO ATUAL | QUADRO PROPOSTO
GRUPO DE ATUACAO EBTT MS EBTT MS
Apenas EPTNM 256 0 256,00 0,00
Agenas ensino superior (Graduagao + 191 47 0,00 238,00
Po6s-Graduacéao)
EPTNM + Graduagéo 310 0 202,63 107,37
EPTNM + Graduacéo + Stricto Sensu 68 29,62 38,38
EPTNM + Stricto Sensu 24 1 16,11 8,89
TOTAL 849 48 504 393

CEFET-RJ: Reproduzindo a metodologia, a simulagao sugere um quadro proposto para o
CEFET-RJ pos-transformagdo. A Tabela 5 apresenta a situagdo atual e a proposta, mostrando um
total de 405 docentes EBTT e 474 docentes MS no quadro proposto (excluindo os cargos vagos).
Quando considerados os 59 cargos vagos e as 474 posi¢des resultantes da recomposi¢cdo do quadro,
a simulacdo aponta para um banco de professores equivalente com 405 docentes EBTT e 533

docentes MS.
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Tabela 5. Quadro resumo do quadro docente do CEFET-RJ pos-transformagao

& QUADRO ATUAL | QUADRO PROPOSTO

GRUPO DE ATUACAO EBTT MS EBTT MS
Apenas EPTNM 315 1 316 0
Apenas ensino superior (Graduagao + 327 74 0 401
Po6s-Graduacéao)
EPTNM + Graduacéao 148 1 81 68
EPTNM + Graduacéo + Stricto Sensu 6 0 2 4
EPTNM + Stricto Sensu 7 0 6 1
TOTAL 803 76 405 474

UTFPR: Reproduzindo a metodologia, a simulagao sugere um quadro proposto para o
UTFPR pos-transformacao. A Tabela 6 apresenta a situagdo atual e a proposta, mostrando um total

de 16 docentes EBTT e 2298 docentes MS no quadro proposto.

Tabela 6. Distribui¢ao dos docentes segundo o nivel de atuacao e cargo no UTFPR, 2025

X QUADRO ATUAL | QUADRO PROPOSTO
GRUPO DE ATUACAO EBTT MS EBTT MS
Apenas EPTNM 16 0 16 0
Apenas ensino superior (Graduagao + 685 1613 0 2298
P&s-Graduagao)
TOTAL 701 1616 16 2298

Propostas de encaminhamentos

Considerando a viabilidade técnica de reorganizagdo do quadro de pessoal sem aumento de

despesas, foram feitas as seguintes recomendacgdes:

Para o CEFET-MG:

1. Envio de proposta de emenda ao Projeto de Lei PL n® 5.102/2023 para incluir um
artigo que autorize a criacao de cargos de Magistério Superior por meio da transformagao de

345 cargos do EBTT que vierem a vagar, assegurando a alocagdo desses cargos no quadro de

pessoal dessa instituicao.

2. Criacdo do banco de professor-equivalente do Magistério Superior do CEFET-MG

com o total de 457 cargos de Magistério Superior, sendo 48 cargos atualmente ocupados, 64
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cargos vagos e 345 EBTT que serdo transformados a medida que ocorrem as vacancias.

Para o CEFET-RI:
3. Envio de proposta de emenda ao Projeto de Lei PL n® 5.102/2023 para incluir um
artigo que autorize a criacdo de cargos de Magistério Superior por meio da transformagao de
398 cargos do EBTT que vierem a vagar, assegurando a alocagdo desses cargos no quadro de
pessoal dessa instituicao.
4. Criagao do banco de professor-equivalente do Magistério Superior do CEFET-MG
com o total de 533 cargos de Magistério Superior, sendo 76 cargos atualmente ocupados, 59

cargos vagos ¢ 398 EBTT que serdo transformados a medida que ocorrem as vacancias.

Para a UTFPR:
5. Envio de proposta de emenda ao Projeto de Lei PL n® 5.102/2023 para incluir um
artigo que autorize a criacdo de cargos de Magistério Superior por meio da transformagao de
685 cargos do EBTT que vierem a vagar, assegurando a alocagdo desses cargos no quadro de
pessoal dessa instituicao.
6. Atualizagdo do banco de professor-equivalente do Magistério Superior com o total
de 2298 cargos de Magistério Superior, sendo 685 EBTT que serdo transformados a medida

que ocorrem as vacancias.

Adicionalmente, hd propostas relativas ao quadro técnico-administrativo e cargos de
diregcao/fungdes:

* Técnico-Administrativo: Espera-se a atualizacdo do quadro de referéncia dos técnicos
administrativos, considerando os critérios vigentes nas demais Institui¢des Federais de Ensino
(IFEs), incluindo cargos criados pela Medida Provisoria n® 1.286/2024. O Decreto n°
8.260/2014 dispde sobre o quadro de lotagdo desses cargos.
* Cargo de Direcdo e Fungdes: Recomendacao para revisao do quadro de cargos de diregao,
fungdes gratificadas e fungdes de coordenador de curso, atualizando a estrutura conforme
critérios das demais IFEs para garantir equilibrio institucional e adequagdo as novas

demandas.
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5. CONCLUSOES

Os CEFETs, ao longo dos anos, passaram por um processo de desenvolvimento que os
aproximou do modelo das universidades, sem, no entanto, renunciarem a qualidade na oferta de
seus diversos cursos técnicos. Os dados sobre produgao bibliografica e programas de pos-graduagao
mostram que os CEFET-MG e CEFET/RIJ ja atuam com uma densidade académica significativa,
compativel com instituicdes de perfil universitario. A transformag¢do em universidades lhes
permitiria contribuir de maneira mais abrangente para o desenvolvimento regional em outros setores
estratégicos.

A partir dos dados apresentados ao longo do documento, entende-se que a transformacao dos
CEFETs em universidades ¢ um passo 16gico diante dos caminhos que as instituigdes tém tomado.
Registram-se as relevantes contribuicdes do CEFET/RJ e o CEFET-MG, enquanto espago vivo e
dindmico da educagdo, no desenvolvimento dos saberes e na consolida¢do da cidadania, bem como
na realizagdo de pesquisa e extensdo articulada ao ensino. E importante destacar que os CEFETs ja
desempenham um papel fundamental no sistema educacional brasileiro, atuando como grandes

parceiros das universidades em colaboragcdo mutua, enriquecendo o panorama educacional.
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